
 
 

اهداف و وظايففصل اول:   

  هدف -الف
  هاي تصدي وزارت نيرو در امور آب در حوزه عمل شركت است. هدف از تشكيل شركت ساماندهي فعاليت

  شركت اصليوظايف  -ب
و قــوانين موضــوع فعاليــت شــركت عبــارت اســت از: بــراي نيــل بــه اهــداف منــدرج در اساســنامه، شــركت بــا رعايــت مقــررات   

  باشد: مربوط در محدوده عمل خود از جمله مجاز به اقدامات زير مي
  آبي. برداري از منابع آب و انرژي برق انجام مطالعات لازم براي شناخت، توسعه و بهره -1
هـاي آبيـاري و زهكشـي و انتقـال آب)  پايـداري و ايمنـي        هاي تأمين و عرضه آب (سدها، شبكه تهيه و اجراي طرحها و پروژه -2

 آبي.   سدها، مهندسي رودخانه و سواحل، كنترل سيلاب، تغذيه مصنوعي و توليد انرژي برق

رات ملي متناسب بـا توانمنـدي و ظرفيـت اجرايـي،     هاي تأمين و انتقال آب از محل اعتبا : تهيه و اجراي طرحها و پروژهتبصره
  فني، نيروي انساني، مديريتي شركت و با تشخيص وزارت نيرو خواهد بود.

 انجام اقدامات لازم به منظور جلوگيري از افت منابع و جبران آب زيرزميني در چارچوب دستورالعلمهاي مصوب وزارت نيرو. -3

 هاي مصوب وزارت نيرو. تها، ضوابط و برنامهبرداري از منابع آب در چارچوب سياس بهره -4

 هاي تأمين و عرضه آب و توليد انرژي برق آبي ايجاد شده و يا واگذار شده. برداري و نگهداري از تأسيسات و سازه بهره -5

بـرداري و تحـت مـديريت مركـز ملـي راهبـري و پـايش شـبكه          هاي بهـره  آبي با رعايت دستورالعمل توليد انرژي برق تبصره:
    اسري برق كشور (ديسپاچينگ) خواهد بود.سر

و مصوبات و اموري كه وزارت نيرو در اجراي قانون توزيع عادلانه آب و سـاير قـوانين و مقـررات مربـوط بـه آب (از        اجرا برنامه -6
ري وزارت برداري از منابع آب) ارجاع مي نمايد و همچنـين كـارگزا   جمله مطالعات پايه و حفاظت كمي و كيفي و نظارت بر بهره

 نيرو در صدور مجوز استفاده و  

  برداري از منابع آب مورد نياز بخشهاي مختلف مصرف در قالب تخصيص مصوب وزارت نيرو. بهره -7
دار  هاي مطالعاتي (دشتهاي)  مشترك با استانهاي مجـاور عهـده   : شركت مجاز است كارگزاري وزارت نيرو را در محدودهتبصره

  شود.
بـرداري   آبي و بكار بردن روشهاي جديد علمي و فني به منظور بهـره  درباره منابع آب و تأسيسات آبي و برقانجام تحقيقات لازم  -8

  هاي وابسته. آبي و تأسيسات و سازه بهتر از منابع آب و انرژي برق
  ترويج فرهنگ استفاده صحيح از آب. -9

  ن و مقررات مربوط.هاي مربوط در چارچوب قواني واگذاري اشتراك به متقاضيان بر اساس تعرفه -10



 
 

  هاي مصوب مراجع قانوني ذيربط. تحويل آب مورد نياز به مشتركين در بخشهاي مختلف مصرف بر اساس تعرفه   -11
هاي آبـي و   برداري و نگهداري از تأسيسات آب و سازه خريد خدمات از بخش غيردولتي براي انجام امور مطالعاتي، اجرائي، بهره  -12

  وري و ارتقاء سطح خدمات. ها، افزايش بهره ن به منظور كاهش هزينهآبي و خدمات مشتركا انرژي برق
فـروش اشـتراك آب و انـرژي     اخذ هرگونه وام و تسهيلات مالي از منابع داخلي و خارجي، عرضه اوراق مشاركت داخلي و پيش  -13

 آبي و ساير روشهاي تأمين منابع مالي با اخذ مجوز از مراجع قانوني. برق

هاي آبياري و زهكشي، آبرساني بـه صـنايع و شـهرها، مهندسـي      خصات طرحهاي توسعه منابع آب، شبكهشناسايي و تعيين مش -14
آبـي قابـل    هاي آبـي و بـرق   برداري و نگهداري از تأسيسات و سازه آبي و بهره و سواحل، تغذيه مصنوعي و انرژي برق ها رودخانه

 اجرا با مشاركت مردم و بخش غيردولتي  

ها و دستورالعملهاي مصوب وزارت نيرو و مجمـع عمـومي شـركت و جلـب مشـاركت مـردم و بخـش         امهدر قالب سياستها، برن -15
  غيردولتي به منظور اجراي طرحهاي يادشده.

همكاري و اشتراك مساعي با مؤسسات ذيربط در پژوهش و بررسي به منظور توسعه علمي، فني و اقتصادي در امور مربـوط بـا     -16
  اهداف و وظايف شركت.  

هرگونه عمليـات و معـاملات بازرگـاني در چـارچوب مصـوبات مجمـع عمـومي و قـوانين و مقـررات مربـوط كـه بـراي             انجام  -17
  مقاصد شركت ضروري و به صرفه و صلاح شركت باشد.

   



 
 

  واحدهاي سازماني شرح وظايف -ج
  حوزه مديرعامل -1
  هيئت مديره و مديرعامل حوزه مديريت -1-1
 جلسات، سخنرانيها و پيگيري تحقق آنهاتنظيم برنامه كاري، وقت ملاقات،  -1

و تهيه گزارشات مورد نياز با همكاري واحدهاي شركت و ارسال يك  مديريتجمع آوري و بررسي گزارشهاي ارسالي به  -2
 نسخه از آن به واحد مربوط

 و پيگيري تا حصول نتيجه جلسات هئيت مديره و ابلاغ مصوبات به واحدها و گزارشات تنظيم دستور كار -3

ها و مصوبات هيئت  رسي و كنترل پيشنهادات و گزارشات ارسالي به هيئت مديره از نظر رعايت قوانين ومقررات و آئين نامهبر -4
 مديره

 ارجاع مكاتبات واصله از ساير دستگاهها به واحدهاي مربوط -5

 يئت مديرهارسالي به مدير عامل و ه ، صورتجلسات، مقالات و ساير مواردگزارشات ،پيشنهادات خلاصه نمودن -6

اجراي روشهاي اجرايي، دستورالعملها و ساير و  هيئت مديره و مديرعامل مديريتپيگيري و نظارت بر انجام امور مربوط به  -7
 اسناد بالادستي ابلاغي

 شركت در جلسات كميسيون توسعه مديريت شركت -8

اهداف و سياستهاي شركت مديريت  هاي اجرايي مديريت بحران و پدافند غيرعامل در راستاي ها و سياست مشي اجراي خط -9
 منابع آب ايران و وزارت نيرو

 بررسي و تصويب مطالعات طرحهاي پدافند غيرعامل در سطح شركت  -10

 ريزي و هماهنگي براي اجراي مطالعات و اجراي الزامات مراحل چهارگانه مديريت بحران و پدافند غيرعامل برنامه  -11

 مورد نياز اجراي طرحهاي مديريت بحران و پدافند غيرعامل ريزي به منظور تأمين منابع مالي برنامه  -12

مدت و بلندمدت و  مدت، ميان اجراي فعاليتهاي پژوهشي و اجرايي در راستاي كاهش خطرپذيري و تعريف فعاليتهاي كوتاه   -13
 بيني تهديدات محتمل  پايش تهديدات تخصصي و پيش

 مستندسازي حوادث، اقدامات و تجزيه و تحليل آنها  -14

 يگيري مصوبات كميته دائمي پدافند غيرعامل كشور و ساير ارگانهاي مرتبط پ  -15

 ها و تنظيم گزارش اجرايي مربوط اجراي رزمايش  -16

 و ايجاد سامانه الكترونيكي مديريت بحران و پدافند غيرعامل ITساماندهي عمليات آمادگي و مقابله با تهديدات سايبري و   -17

 هاي آموزشي بحران و پدافند غيرعامل براي كليه كارمندان مهسازي و هماهنگي اجراي برنا فرهنگ  -18

 هاي تخصصي ناشي از تهديدات پذيري بررسي آسيب  -19

 هماهنگي با معاونتهاي ديگر در راستاي اجراي طرحهاي پدافند غيرعامل و مراحل چهارگانه مديريت بحران  -20

 شركت HSEتهيه و تدوين برنامه ها و اهداف  -21

و دستيابي  HSEو حصول اطمينان از اجرايي شدن اثربخش خط مشي  HSEتدوين و نگهداري مستندات سيستم مديريت  -22
 شركت  HSE هاي برنامهو  استانداردها به اهداف

 ، پيمانكاران و مشاوران طرحهاشركت HSEبرآورد، بازنگري و پايش عملكرد  -23



 
 

 ه مديريت و گروههاي ذينفع برون سازمانيجهت ارايه ب HSEهماهنگي در تهيه گزارشهاي عملكرد  -24

 و استخراج نكات دانش افزا HSEگزارشهاي گوناگون  تحليل -25

 و هماهنگي جهت برگزاري آنها HSEتدوين دوره هاي آموزشي اثر بخش  -26

باهماهنگي واحدهاي مربوطه و پيگيري دريافت گزارشات مميزي و انجام  HSEجامع مميزي و بازرسي  هاي برنامهتهيه  -27
 دامات تعيين شده و بازنگري گزارشات مربوط در مواقع لزوماق

و گزارش به نماينده مديريت   HSEشناسايي به هنگام عملكرد نامناسب واحدها، مجريان و افراد كليدي اثرگذار بر عملكرد  -28
 طرحها HSEبه منظورحصول اطمينان از عملكرد درست 

  HSEطرح هاي مطالعاتي، اجرايي و بهره برداري در زمينه تنظارت بر عقد قرارداد با پيمانكاران و مشاوران  -29
 ها در سطح شركت HSE planاطمينان از به روز بودن سوابق ارزيابي ريسك ها و  -30

 انجام كليه اقدامات لازم جهت رفع مشكلات زيست محيطي، ايمني، امنيتي و بهداشتي طرحها -31

 در شركت وطرحها HSEنياز سنجي، آگاه سازي و آموزش  -32

به كارگيري فرآيند مديريت ريسك بويژه در كنترلهاي عملياتي و حوادث كارگاهي  گزارش، بررسي و پيگيري رويدادهاتدوين  -33
  و رسيدگي به عدم انطباق ها

 افراد ذيصلاحو تغييرات آنها به  HSEالزامات قانوني و استانداردهاي  قوانين ورساني  شناسايي، به روزرساني و اطلاع -34

  رل اطلاعات جمع آوري شده از طرح ها پيگيري و كنت -35
  طرح ها HSE planهماهنگي جهت برگزاري جلسات  -36
  شركت و طرح ها و ارائه گزارشات مديريتي لازم به شركت مادر HSEپيگيري مصوبات جلسات كميته  -37
   HSEشناسايي خطرات و ارزيابي ريسك هاي  هاي برنامهپيگيري و اجراي  -38
  شركت مادر HSEل به موقع به نماينده مديريت در طرح و ارسا HSEپيگيري گزارشات  -39
 ساختمان مركزي HSEپيگيري و نظارت بر موضوعات  -40

 ها، دستورالعملهاي ذيربط مديريت عملكرد نظارت بر اجراي دقيق قوانين، مقررات، بخشنامه -41

 تخصصي در شركت مادر و ستاد وزارت نيرو مديريتبرقراري تعامل سازنده با   -42

 هاي بازرسي و مديريت عملكرد و دستورالعملهاي اجرائي مربوطه نامه زم جهت عملياتي نمودن مفاد نظامانجام اقدامات لا  -43

 ستادي شركت مادر و ستاد وزارت نيرو مديريتهاي  ريزي لازم به منظور بازرسي همكاري و انجام برنامه  -44

نامه بازرسي و ارائه گزارش به  نظام 4-1-5نظارت و پايش عملكرد شركت درارتباط با موضوعات بازرسي مندرج در بند   -45
 مراجع ذيربط 

 پيگيري لازم به منظور مرتفع نمودن نقاط ضعف موجود در خصوص گزارشات واصله مربوط به شركت   -46

 پيگيري لازم و تسريع در ارسال پاسخ گزارشات بازرسيهاي صورت گرفته و امور مربوط به پاسخگوئي به شكايات به ستاد   -47

 پيگيري و رسيدگي به امور ارجاعي و ارسال پاسخهاي لازم به مكاتبات ارسالي از طرف شركت مادر  -48

و مديرعامل شركت) با سازمان بازرسي كل كشور و ديگر نهادهاي  مديريتبرقراري تعامل و ارتباط سازنده (با هماهنگي اين   -49
 نظارتي

مندي  تجزيه و تحليل عملكرد واحدها و كاركنان شركت و ارائه گزارش ميزان رضايت  -50
 مراجعين از عملكرد پرسنل شركت و واحدهاي مربوطه و ارائه به مقام مافوق



 
 

بندي و ارائه  و مديرعامل شركت) و جمع مديريتانجام بازرسي موردي و در صورت نياز همراهي با تيم بازرسي (با هماهنگي  -51
 رش مربوطه گزا

 تنظيم و ارائه گزارش عملكرد ماهانه، فصلي و ساليانه به مقامات مافوق  -52

 شناسي و تحليل شكايات همراه با راهكارهاي پيشنهادي به منظور كاهش آمار شكايات شركت  بندي، آسيب جمع  -53

 ام مافوقمعرفي بازرسان هميار (كارشناسان خبره و متعهد) در تيمهاي بازرسي شركت با هماهنگي مق  -54

 دريافت شكايات حضوري و مكتوب (از مبادي مختلف) و پيگيري پاسخها از واحدها، بررسي و اعلام به شاكيان  -55

 انعكاس هر گونه تخلف احتمالي و ارائه گزارش به شركت مادر و مدير عامل شركت و نظارت بر حسن جريان امور اداري  -56

شركت در ارتباط با گزارشات اداره كل بازرسي استان و يا شكايات  پيگيري و اخذ نظرات و پيشنهادات واحدهاي تخصصي  -57
 واصله به منظور رسيدگي و اعلام پاسخ به اداره كل مذكور و يا ارسال جوابيه به شاكيان

نامه بازرسي و ارائه راهكارهاي اجرائي به  پذير و انحرافات، مطابق با نظام تبيين و شناسائي گلوگاههاي فساد، نقاط آسيب  -58
 شركت مادر

تخصصي  مديريتاي ساليانه مرتبط با حوزه بازرسي و مديريت عملكرد كه از طرف  اجراي دقيق عناوين برنامهنظارت بر   -59
 ستادي ابلاغ گرديده است

اي در پايگاه ملي  منطقه هاي شركت آب پيگيري و نظارت بر حسن انجام امور مربوط به ثبت اطلاعات مناقصات و مزايده   -60
) و ارائه اطلاعات مورد نياز به مديريت tender) و سايت مرتبط شركت مادر تخصصي (ietsني مناقصات (رسا اطلاع

 ستادي شركت مادر 

استقرار نظام جامع مديريت عملكرد در سه سطح (سازمان، مديران و كاركنان) بر اساس فصل يازدهم قانون مديريت خدمات  -61
  اي مربوطهها و دستورالعمله نامه كشوري و اجراي آيين

درصد در هر يك از سالهاي 20هاي لازم بمنظور كاهش ميانگين زمان پاسخگوئي به شكايات بميزان  انجام تمهيدات و برنامه -62
 برنامه پنجم توسعه كشور

 پيگيري و ارسال پاسخ در خصوص سامانه رسيدگي به شكايت سازمان بازرسي كل كشور و اداره كل بازرسي استان  -63

 اندازي سيستم سامد و ميز خدمت با هماهنگي مقام مافوق ار نظام پاسخگوئي با راهپيگيري و استقر  -64

  رسيدگي به اعتراضات و شكايات مردمي و نظارت بر عملكرد واحدهاي تابعه در پاسخگويي به متقاضيان و تكريم ارباب رجوع -65
نداري، ارزيابي وزارت نيرو و جشنواره شهيد ، ارزيابي استاEFQMارزيابي عملكردها در قالب مدلها و استانداردهاي مختلف (  -66

 رجايي)

 آب تحقيقات شوراي مصوبات چهارچوب در شركت تحقيقات ها در كميته مشي خط و ها سياست تصويب -67

 ساليانه تحقيقاتي اولويتهاي تدوين و شركت مختلف واحدهاي در تحقيقات نيازسنجي -68

 مصوب تحقيقاتي هاي پروژه و فني اجرائي ناظرين تعيين -69

 نظارت تحت تحقيقاتي هاي پروژه نهايي هاي گزارش تصويب -70

 مادر شركت كاربردي هاي پژوهش مجموعه با هماهنگي و ارتباط -71

 استان آب صنعت در آوري فن انتقال و دانش تعميق و توليد جهت در ريزي برنامه -72

 شركت تحقيقاتي و علمي دستاوردهاي و نتايج رساني اطلاع و معرفي، توسعه -73



 
 

و ارزشيابي شركت با تكيه بر موضوعيت وظايف و تهيه، تنظيم و نظارت بر اجراي طرحهاي پژوهشي در زمينه علوم مرتبط  -74
  وري و بهره هاي توسعه برنامه

  و تصوير وضعيت بهينه آتي حوزه وظايف شركتموريت و شرح أريزي متناسب با م    مطالعه در زمينه الگوهاي برنامه -75
طرحهاي پژوهشي و برنامه  بندي آنها، تهيه پيشنهاد در جهت شناسايي مسايل و مشكلات، اولويت شركتهمكاري با دفاتر  -76

عملياتي، تجزيه و تحليل نتايج تحقيقات، تهيه و پيشنهاد راهكارهاي اجرايي سازنده و منطبق با امكانات موجود كشور در 
   شركتجهت پيشبرد و افزايش توان و اجراي طرحهاي پژوهشي مرتبط با 

 در خصوص و جلب همكاري آنان در اظهار نظر ي داخلي و خارجيها ت علمي دانشگاهأبرقراري ارتباط با اعضاي هي -77
  اجراي طرحهاي پژوهشي  تعيين و طرحها و نظارت بر /اتاولويتهاي پژوهشي، پيشنهاد

و ساير  شركتارشناسان و مديران براي اطلاع ك شركتبرگزاري سمينارهاي ارائه نتايج طرحهاي تحقيقاتي انجام شده در  -78
  نظران صاحب

ييد شده، ارسال آن به واحدهاي ذيربط، پيگيري بكارگيري نتايج تحقيقات أبندي نتايج بدست آمده از طرحهاي پژوهشي ت جمع -79
  مراجع ذيربطانجام شده و ارائه گزارش مربوط به 

وطه از طريق برگزاري جلسات علمي و آموزشي در مورد بالابردن توان علمي كاركنان و كارشناسان حوزه معاونت/ واحد مرب -80
  موضوعات مرتبط با طرحهاي انجام شده با كمك مجريان طرحها 

بمنظور چاپ و انتشار از طريق  شركتهاي آموزشي و پژوهشي مربوط به موضوعات مورد نياز مرتبط با  ييد كتابأبررسي و ت -81
  ن آنهاو همكاري در تهيه و تدوي واحدها و مراجع ذيصلاح

در شناسايي  شركتها و دفاتر تحت پوشش  هدايت، جلب همكاري و برقراري ارتباط فعال با واحدهاي تحقيق و توسعه دانشگاه -82
  هاي مذكور در جهت رفع مشكلات موجود ريزي مشترك با گروه و برنامه شركتمسايل و نقاط ضعف و قوت 

  شركتمشاركت در تهيه برنامه استراتژيك  -83
  ها نظارت بر اجراي طرحهاي تحقيقاتي مشترك با ساير سازمانهماهنگي و  -84
  شركتانجام شده در  تحقيقات ايجاد بانك اطلاعاتي از مطالعات -85
 ها و طرحها  حفظ حقوق مالكيت معنوي طرحهاي پژوهشي و حفاظت از ايده -86

  مديريت حراست -1- 2
 دان، حفاظت فيزيكي، اسناد و مدارك  هاي مصوب حفاظت كارمن ها، و دستورالعمل نامه نظارت بر اجراي آئين -1

هـاي حفاظـت كارمنـدان، حفاظـت      انجام خدمات مشورتي مورد لزوم مقام مديريت عامل، دفاتر و مراجـع ذيصـلاح در زمينـه    -2
 اي و ساير موارد حفاظتي و امنيتي مرتبط ها، اطلاعات رايانه فيزيكي، حفاظت اسناد و مدارك، حفاظت داده

ها و نهادهاي محلي و مراجع ذيصلاح جهت انجام امور حراستي  سازمان سازماني و  ايجاد ارتباط و هماهنگي با واحدهاي درون -3
 هاي مربوطه   شركت بر اساس دستورالعمل

 هاي پيشگيري و برقراري تعامل با واحد مديريت بحران و پدافند غيرعامل در جهت مقابله بـا سـوانح   همكاري در اجراي طرح -4
 طبيعي و غيرطبيعي    

تهيه و تكميل شناسنامه محيطـي و صـدور كـارت شناسـايي كارمنـدان (و پيمانكـاران طـرف         -5
 قرارداد)



 
 

 هاي صادره  هاي حفاظت بر اساس دستورالعمل بندي شده، تدوين و بازنگري طرح نظارت بر حفاظت از تأسيسات طبقه -6

 شده  بندي  انجام فعاليتهاي دبيرخانه اسناد محرمانه و طبقه -7

 هاي صادره  ريزي، هماهنگي و نظارت بر تهيه، نگهداري، نقل و انتقال و مصرف مواد ناريه بر اساس دستورالعمل برنامه -8

هـاي   سيم و لوازم مخابراتي بر اساس دستورالعمل ريزي، هماهنگي و نظارت بر تهيه، نگهداري و نقل و انتقال سلاح، بي برنامه -9
 صادره  

 هاي رسيده به حراست و ارسال نتايج به مراجع ذيربط نامه تحقيق، بررسي گزارشها و -10

 شركت  مكاتبه و پيگيري جهت صدور رواديد اتباع بيگانه با مراكز مورد نياز و نظارت و هماهنگي بر تردد آنها در محيط -11

 تهيه فهرست مشاغل حساس با هماهنگي مديرعامل و مراجع ذيربط   -12

 آنها جهت كليه تأسيسات در مواقع عادي و اضطراريتهيه طرحهاي نظارتي و نظارت بر اجراي  -13

 نظارت و هماهنگي بر سفرهاي خارجي كاركنان شركت -14

 افزاري اصلي شركت وكنترل تردد به آن مكانها تعيين ضوابط كلي حفاظتي مرتبط به موقعيت مكاني سيستمهاي سخت -15

رالعملهاي حفـاظتي و امنيتـي، توليـد، نگهـداري،     بندي حفاظتي فايلهاي اطلاعات، پيگيري اجراي مقررات، دسـتو  تعيين طبقه -16
 گردش، دسترسي، تكثير، امحاء اسناد و فايلهاي اطلاعات  

آوري  نظارت در خصوص برقراري و يا مسدود نمودن پورتهاي فيزيكي و منطقي ورودي و خروجي سيستمها توسط واحـد فـن   -17
 اطلاعات شركت

 افزاري از ساختمانها و اماكن افزاري و نرم وج تجهيزات سختنظارت بر اجراي ضوابط امنيتي مربوط به ورود و خر -18

هـاي موجـود در شـركت و اجـرا و بررسـي       نظارت بر رعايت ملاحظات حفاظتي و امنيتي در خصوص نصب و توسـعه شـبكه   -19
آوري  فـن پذيري حفاظتي و امنيتي سيستمهاي موجود و پيگيري رفع نواقص احتمالي توسط واحد  اي امكان نفوذ و آسيب دوره

 اطلاعات شركت

آوري اطلاعـات   پيگيري، دريافت و بررسي گزارش تلاشهاي موفق و ناموفق نفوذ به سيستمهاي موجـود از سـوي واحـد فـن     -20
 گزارش به مديرعامل شركت و واحد حراست شركت مادر ارائه شركت و

اي از  و اخذ گزارشات مـوردي و دوره آوري اطلاعات شركت، نظارت  پيگيري اجراي مانيتورينگ ترافيك شبكه توسط واحد فن -21
 آن واحد

 آوري اطلاعات قبل از انعقاد قرارداد نظارت بر تعيين صلاحيت پيمانكاران و مشاورين شركت جهت انجام خدمات حوزه فن -22

عـات  آوري اطلا شده و نحوه نگهداري از آنها در واحـد فـن    بندي اي از روند تهيه نسخه پشتيبان از اطلاعات طبقه نظارت دوره -23
 شركت

  مديريت حقوقي -1- 3
ريزي و انجام امور مربوط به طرح و تعقيب دعاوي شركت عليه اشخاص حقيقي و حقوقي و دفاع از دعاوي مطروحـه در   برنامه -1

 كليه مراحل قضايي

  هاي عمراني ريزي و هماهنگي جهت تملك و خريد اراضي در محدوده طرح برنامه -2
 ها و سواحل   ريزي و هماهنگي لازم جهت ثبت مالكيت شركت بر بستر و حريم رودخانه برنامه -3



 
 

هاي غيرمنقول و مايملك شركت، تهيه و ارائه گزارشات ادواري با  ريزي، هماهنگي و نظارت به منظور ساماندهي دارايي برنامه -4
 برداري و استفاده مؤثر از آنها هدف بهره

ها، معاهدات و قراردادهاي مصـوب   ها، كنوانسيون آوري متون پروتكل با واحدهاي ذيربط بمنظور جمعريزي و هماهنگي  برنامه -5
 المللي در ارتباط با آبهاي مشترك حوزه عمل شركت در مجامع بين

ي هاي مورد عمل شركت با كشورهاي ذينفع در امور آبهـا  ريزي، انجام مطالعه و بررسي تطبيقي موازين حقوقي پروتكل برنامه -6
 المللي ساير كشورها در امور آبهاي مشترك هاي بين ها و كنوانسيون مشترك مرزي با موازين حقوقي پروتكل

هـاي تحليلـي از انجـام تحقيقـات      ارائه پيشنهادات لازم در خصوص وضع مواد قانوني مرتبط با حقوق آب بر اسـاس ارزيـابي   -7
 كاربردي در امور حقوقي آب

بـرداري   داران و بهره ين جاري آب و بررسي تطبيقي قوانين جاري با حقوق عرفي مربوط به حقابهتحليل و ارزيابي عملكرد قوان -8
 كنندگان از منابع آبهاي داخلي و ارائه پيشنهادات اصلاحي به مراجع ذيربط

 آوري قوانين داخلي كشورهاي ذينفع در آبهاي مشترك مرزي حوزه عمـل شـركت بـا هـدف احـراز آمـادگي و       اهتمام به جمع -9
 توانمنديهاي لازم براي حضور و مشاركت در جلسات مشترك مرزي

هـاي   نـويس قراردادهـا، معاهـدات و كنوانسـيون     ريزي و هماهنگي لازم جهت مشاركت فعالانه در تهيه و تنظيم پيش برنامه  -10
 المللي در امور آبهاي مشترك مرزي با كشورهاي ذينفع در حوزه عمل شركت بين

هاي حقيقي  سازماني با شخصيت نظر حقوقي در خصوص كليه قراردادهاي مورد انعقاد واحدهاي درون بررسي، بازبيني و اعلام -11
 و حقوقي طرف قرارداد با شركت

ريزي و هماهنگي جهت شركت در جلسات مناقصه و مزايده و تطبيق پيشنهادات واصله از سوي افراد حقيقي و حقوقي  برنامه  -12
 يهاي منتشره و مقررات قانون با آگهي

 هاي ذيربط   هاي تشخيص و حل اختلاف ادارات كار و كميسيون شركت در جلسات رسيدگي دادگاهها و هيئت   -13

 هاي كاري مرتبط با واحد حقوقي هاي تخصصي و گروه ها، كميسيون شركت در جلسات كميته   -14

شـاوره و پشـتيباني حقـوقي    هاي شركت و ارائـه م  هاي قضايي از مسئولين و كاركنان شركت در انجام مسئوليت انجام حمايت -15
 واحدهاي شركت

هـاي لازم نسـبت بـه دعـاوي مطروحـه توسـط        هاي ذيربط و پيگيـري  نظارت بر رسيدگي شكايات مردمي با هماهنگي حوزه -16
 اشخاص به منظور صيانت از حقوق شركت

حصـول نتيجـه مطلـوب و    برقراري ارتباط با مشاور حقوقي و وكيل دعاوي شركت و تنظيم مشترك برنامه دعاوي به منظـور   -17
 مؤثر

 سازماني سازماني و نهادهاي برون هاي ارتباط واحد حقوقي با واحدهاي درون تهيه و تدوين فرآيند -18

نيازهاي اطلاعـاتي اعـلام    مدت و بلندمدت براي فعاليتهاي واحد حقوقي بر اساس پيش هاي عملياتي ميان تهيه و تدوين برنامه -19
 هاي تخصصي ذيربط شده از حوزه

هاي تملك اراضـي، دعـاوي، امـلاك و سـاير كاركردهـاي       ه و تدوين گزارش تحليلي از مجموعه عملكرد سالانه در زمينهتهي -20
 مرتبط با وظايف و مأموريتهاي اصلي واحد حقوقي 



 
 

سـازماني بـه قـوانين و مقـررات و      ريزي و هماهنگي براي تشكيل آرشيو قوانين جهت دسترسي كارشناسان و واحدهاي برنامه -21
 ها و مصوبات مربوط به صنعت آب و ساير موضوعات مرتبط نامه نآيي

داران در منـابع آبهـاي داخلـي بـا همـاهنگي       سازي اطلاعات مرتبط با اسناد حقوق عرفي مربوط به حقابـه  آوري و مستند جمع -22
 واحدهاي ذيربط

 حد حقوقيسازي مجموعه فعاليتهاي وا هاي بانك اطلاعاتي با هدف مستند توسعه و استقرار سيستم -23

 ها بصورت ماهانه و ارائه گزارشات لازم به مراجع ذيربط تهيه و تنظيم آمار پرونده -24

 

  مديريت قراردادها -1- 4
 اي و شركت در جلسات مربوط نظارت بر تعيين تكليف قطعي قراردادهاي مشاوره -1

 هاي عمراني مجريان طرحهاي لازم با  ها و ايجاد ارتباط و هماهنگي نظارت بر انجام امور قراردادي طرح -2

هاي عمراني و تنظـيم قراردادهـا بـر اسـاس ضـوابط و       انجام اقدامات لازم در جهت انتخاب مشاور براي مطالعه و اجراي طرح -3
 ها و ساير قوانين و مقررات موضوعه بخشنامه

حمـه قطعـي طبـق ضـوابط و     الز هاي قانوني و تعيين درصد حـق  الزحمه پيشنهادي مشاورين بر اساس ضوابط و تعرفه تأييد حق -4
 برآوردهاي مصوب

سـازماني بـر اسـاس قـوانين و مقـررات و        هـا و واحـدهاي   ريزي در خصوص انتخاب پيمانكار با هماهنگي مديران طـرح  برنامه -5
 ها و ضوابط مورد عمل بخشنامه

گرفتن مفاد قراردادها و ضوابط  ها با در نظر بررسي ادعاهاي پيمانكاران و مشاورين و تهيه پاسخ لازم با هماهنگي مديران طرح -6
 مورد عمل

سازي و بهينه نمودن طرحهاي توسعه منابع آب مطالعاتي و اجرائي به منظـور كـاهش    ريزي و پيگيري مستمر جهت ساده برنامه -7
 ها و با رعايت استانداردها و حفظ اهداف اصلي طرح بندي و هزينه زمان

 نظيم مجوزهاي پرداخت بر اساس مفاد قراردادها و ضوابط مورد عملها و تطبيق و ت بررسي و رسيدگي به صورت وضعيت -8

ريزي و انجام اقدامات لازم به منظور رسيدگي به تـأخيرات مجـاز و غيرمجـاز و صـدور هرگونـه اخطـار بـه مشـاورين و          برنامه -9
 پيمانكاران بر اساس مفاد قراردادها و ضوابط مورد عمل

ها و  هاي قطعي با هماهنگي مديران طرح وضعيت ران طبق مطالعات تصويبي و صورتحساب نهايي با مشاورين و پيمانكا تسويه -10
 واحدهاي مربوط

 هاي لازم و تهيه گزارشات مديريتي گذاري شده و انجام هماهنگي هاي سرمايه نظارت بر پيشرفت عمليات طرح -11

 بررسي، اصلاح و تأييد تغييرات در حين اجراي طرحهاي تأمين يا توسعه آب -12

 

  ديريت روابط عموميم -1- 5
   ها و كاركردها و مواضع شركت به مخاطبان ها، برنامه ها، فعاليت ريزي و هماهنگي براي انعكاس اهداف، سياست برنامه -1



 
 

ها در زمينه ترتيب مكان مناسب و امكانات  ها و اعياد و مناسبت ايجاد هماهنگي در برگزاري مراسم، سمينارها، بازديدها، جشن -2
   پذيرايي مناسب با همكاري امور خدمات عموميسمعي و بصري و 

   ها ريزي، تهيه و تدوين تقويم ارتباطات، بازديدها، مراسم و نمايشگاه برنامه -3
   ها تهيه و تدوين برنامه مصاحبه مسئولان شركت با مطبوعات و رسانه -4
   جمهوري اسلامي ايرانريزي و هماهنگي ايجاد ارتباط با مطبوعات، راديو، تلويزيون و خبرگزاري  برنامه -5
هاي شركت  نسبت به فعاليت هاي ارتباط جمعي و سنجش افكار برداري از اخبار و اطلاعات منتشره داخلي از طريق رسانه بهره -6

   و تهيه گزارشات تحليلي
ر تـدوين  جمعي شـركت و همكـاري د    تهيه و ارائه گزارش، بولتن خبري، تهيه ماكت، فيلم، عكس و پوستر در رابطه با فعاليت -7

   كارنامه عملكرد شركت
   ها ها براي رسانه ها و اطلاعيه ريزي و نظارت بر تهيه، تدارك، اشتراك و توزيع نشريات تخصصي و ارسال آگهي برنامه -8
   هاي مربوطه و ساير مكان طرحهاي توسعه منابع آبها،  ريزي و نظارت بر پوشش تبليغات ساختمان برنامه -9

   هاي شركت ها و فعاليت ن اجراي بازديدهاي عمومي از طرحريزي و نظارت بر حس برنامه -10
   ها در داخل و خارج شركت با همكاري و مشاركت واحدها و مراكز ذيربط انجام هماهنگي و نظارت در مديريت نمايشگاه -11
 ي منابع آبيهاي عمومي در زمينه مصرف بهينه آب و آلودگ سازي و ارتقاء بينش و آگاهي ريزي و هماهنگي در فرهنگ برنامه -12

 

  مديريت مطالعات پايه منابع آب -1- 6
هـاي كلـي     ها و برنامه هماهنگي و حفظ ارتباط با دفاتر ذيربط وزارت نيرو و شركت مديريت منابع آب ايران و دريافت سياست -1

  هاي لازم مطالعات پايه منابع آب و انجام همكاري
ايستگاههاي سـنجش منـابع آب و ارسـال بـه واحـدهاي ذيـربط       پايش كمي و كيفي منابع آب سطحي و زيرزميني در محل  -2

آوري، انتقال، ثبت و تجزيـه تحليـل آمـار و     شركت مديريت منابع آب ايران جهت كنترل فني بر اساس فرآيند انجام كار، جمع
 اطلاعات

نـابع آب سـطحي و   روزرساني و توسعه شبكه سنجش كمي و كيفي م تجهيز، به  هماهنگي لازم با حوزه ستادي جهت تأسيس، -3
 هاي ذيربط زيرزميني بر اساس دستورالعمل

هـاي كلـي حـوزه سـتادي و      انجام آماربرداري سراسـري از منـابع و مصـارف آب سـطحي و زيرزمينـي بـر اسـاس سياسـت         -4
 هاي مربوطه  دستورالعمل

 مرمت، بازسازي، تعمير و نگهداري شبكه سنجش كمي و كيفي منابع آب سطحي و زيرزميني -5

هـاي   هاي مطالعـاتي و انجـام بررسـي    ريزي براي انجام مطالعات لازم به منظور شناخت كميت و كيفيت آب در محدوده برنامه -6
 اكتشافي

 هاي ابلاغ شده از سوي حوزه ستادي سازي بانك اطلاعات پايه منابع آب با رعايت خط مشي بهنگام -7

 هاي مطالعاتي به منظور ارائه به مراجع ذيصلاح سازي بيلان آب در محدوده ريزي جهت تهيه و بهنگام برنامه -8

بـر اسـاس    2هـاي آبريـز درجـه     سازي اطلـس منـابع آب در حوضـه    ريزي جهت بهنگام برنامه -9
 هاي ابلاغي   ها و دستورالعمل سياست

 GISهمكاري و هماهنگي با واحدهاي ذيربط جهت پياده كردن سيستم  -10



 
 

هاي مربـوط بـه واحـدهاي منـابع      ابع آب و ابلاغ مصوبات و دستورالعملتهيه گزارش پيشنهاد تعيين سقف تخصيص آب از من -11
 آب شهرستانها بر اساس فرآيندهاي مصوب

هاي اجرايي انجام مطالعات پايه منابع آب از طريق رهنمودهاي اخذ شده از ستاد وزارت نيرو و ابلاغ جهـت   تدوين دستورالعمل -12
 اجراء در واحدهاي منابع آب شهرستانها

 گيري هاي اندازه برداري و طرح و توسعه در بهينه نمودن و توسعه ايستگاه هاي حفاظت و بهره نهادات معاونتبررسي پيش -13

 هاي مطالعاتي بر اساس فرآيندهاي مصوب ارائه گزارشات تحليلي وضعيت منابع آب در محدوده -14

 ارتباط با سازمان هواشناسي و تعامل با آنها جهت خذف ايستگاههاي موازي -15

هاي پرسـنل مطالعـات پايـه منـابع آب در      هاي تخصصي مورد نياز در راستاي ارتقاء توانمندي ش يزي جهت انجام آموزر برنامه -16
 كليه سطوح

 احصاء، بازنگري و اصلاح فرآيندهاي انجام كار بطور مستمر -17

 

  برداريمعاونت حفاظت و بهره - 2
 منابع آبهاي زيرزميني و سطحيبرداري و حفاظت كمي و كيفي از  هاي بهره ريزي فعاليت برنامه -1

ها و  برداري و حفاظت از منابع آب، تأسيسات آبي و پيگيري اجراي برنامه ها و نظامهاي بهره نظارت بر تهيه برنامه -2
 دستورالعملها

  هاي تعميرات تأسيسات آبي نامه هماهنگي و نظارت بر تهيه و مبادله موافقت -3
برداري، نگهداري، كنترل ايمني و مديريت بهينه تأسيسات آبي واگذارشده به بخش  بر امور بهره  هدايت، راهبري و نظارت -4

  خصوصي 
  برداري، نگهداري و مديريت بهينه تأسيسات انتقال و توزيع آب ريزي و نظارت عاليه بر بهره برنامه -5
ها، سواحل و تعيين بستر و  هاي حفاظت و مهندسي رودخانه رنامههماهنگي و نظارت بر تهيه و تدوين و طراحي و اجراي ب -6

 ها و تالابها حريم رودخانه

 بخشي تأسيسات آبي هاي نگهداري و تعميرات، اصلاح و بازسازي و علاج نامه ريزي تهيه و مبادله موافقت  هماهنگي و برنامه -7

 بها و حق اشتراك و نظارت و ارزيابي عملكرد آن هماهنگي و نظارت بر تهيه و تدوين سيستم امور مشتركين و وصول آب -8

 هاي مرتبط نامه نظارت بر اجراي صحيح قانون توزيع عادلانه آب و ساير قوانين و مقررات و آئين -9

 برداري و حفاظت كمي و كيفي از منابع و تأسيسات آب نظارت بر عملكرد واحدهاي منابع آب شهرستانها در زمينه بهره -10

 هاي ذيربط نامه هاي آب زيرزميني در چارچوب موافقت بخشي سفره ارت بر اجراي طرحهاي تعادلهدايت، راهبري و نظ -11

هاي مرزي و منابع آب مشترك بر اساس قوانين، مقررات  سازماندهي، هماهنگي و هدايت امور مرتبط با رودخانه  ريزي، برنامه -12
 و تعهدات قانوني

 سدها هماهنگي و اجراي فرآيند كنترل ايمني و پايداري -13

 هماهنگي و  انجام برنامه اقدامات اضطراري تأسيسات آبي -14

هاي  پيگيري و هماهنگي ارتقاء سطح كمي و كيفي نيروي انساني تأسيسات آبي و آموزش -15
 لازم



 
 

  برداري و پيگيري امور مربوط هماهنگي با واحدهاي طرح و توسعه در انتقال تأسيسات جديدالاحداث به واحد بهره -16
 برداري و نگهداري از تأسيسات آبي گيري اعتبار مورد نياز بهرهريزي و پي برنامه -17

هاي آبياري  ها و شبكه روزرساني الگوي مصرف بهينه آب كشاورزي براي دشت بررسي و اقدام لازم جهت عملياتي كردن و به -18
 مربوط و مقررات جاريهاي  نامه ها بر حسب نوع كاربري در چارچوب آئين هاي آب و صدور پروانه مختلف و واگذاري اشتراك

بها با همكاري واحدهاي ذيربط و رعايت موارد قانوني جهت تصويب در  آبه و آب بررسي و تعيين ميزان حق اشتراك، حق  -19
  هيئت مديره شركت 

تهيه و ارائه فرآيند انجام كار براي پذيرش مشتركين به منظور تسريع در زمان پاسخگويي و كاهش مراجعات متقاضيان و  -20
 نمشتركي

 همكاري در رسيدگي به شكايات مشتركين حقيقي و حقوقي -21

تهيه و تنظيم قراردادهاي لازم جهت انعقاد با كليه مشتركين (كشاورزي، صنعت، شرب و ساير مصارف) و نظارت بر اجراي  -22
 مفاد قرارداد بر اساس موارد قانوني 

هاي آبياري و  برداري و تشكلهاي كشاورزي در شبكه همكاري با واحدهاي ذيربط در جهت ايجاد و هدايت شركتهاي بهره -23
 برداري بهينه از منابع آب  زهكشي  به منظور برقراري نظام بهره

لازم به شركت روزرساني مستمر آن و ارائه گزارشات  ايجاد سيستم مكانيزه بانك اطلاعاتي مشتركين مصارف مختلف، به -24
 مديريت منابع آب ايران

 آبي و مقابله با بحران آب همكاري با ساير واحدها در جهت تدوين روشهاي مديريت كم -25

 رساني به مشتركين بر اساس سازوكارهاي از پيش تعيين شده ريزي به منظور انجام به موقع صحيح خدمت برنامه -26

  مادر در امور درآمد و مشتركين  شركتمشي از  اهداف، سياستها و خط و اعمال دريافت -27
  وري و بهبود فعاليتهاي مربوط  ارتقاء بهره و شركتريزي لازم به منظور انجام فعاليتهاي  برنامه -28
 رساني به مشتركين بطور مستمر روزرساني و اصلاح فرآيندهاي خدمت به -29

 مشتركين امورهاي صادره در ارتباط با  اجراي صحيح دستورالعملها و بخشنامه -30

  مقررات شركت تطبيق آنها با قوانين و ي مورد عمل،ها تعرفهآگاهي دقيق از مباني  -31
جهت كاهش  روز به روشهاي اقتصادي تعيينبررسي و ، تحليل هزينه خدمات به مشتركين تجزيه و بررسي قيمت تمام شده و -32

 و ارائه به حوزه مالي و پشتيباني هزينه

و ارائه نتايج به حوزه ر، ثبت گزارشات جهت ثبت ماشيني و صدور قبوض ماهيانه نظارت بر نحوه قرائت كنتو ريزي و برنامه -33
  مالي و پشتيباني

  در صورت لزوموصل اشتراك  قطع و اقدام به وعلل عدم پرداخت بررسي  تهيه گزارش عدم پرداخت مطالبات مشتركين، -34
 شناسائي كنتورهاي معيوب و پيگيري جهت رفع مشكل  همكاري در -35

حذف انشعابات غيرمجاز، تعيين خسارات وارده، تغيير  هاي فرعي، شناسايي انشعابات خاص، شبكه امور مربوط به انجام -36
  مساحي مجدد كاربري، تفكيكي و

و به روزنگهداشتن اطلاعات وصول درآمد  امورمكانيزه نمودن انجام اقدامات لازم در خصوص  -37
  مربوط

 ارائه گزارش مربوط به مراجع بالادستي بررسي و اظهار نظر در مورد متقاضيان خاص و -38



 
 

 احصاء، بازنگري و اصلاح فرآيندهاي انجام كار بطور مستمر  -39

عميق و نيز مجوزهاي پمپاژ از منابع سطحي با توجه به  هاي حفر چاههاي عميق و نيمه بررسي درخواست متقاضيان پروانه -40
يرو و شركت مديريت منابع آب ايران و ارجاع آن به هاي وزارت ن قوانين و مقررات جاري و دستورالعملها و بخشنامه

 كارشناسان ذيربط با هماهنگي مدير حفاظت منابع آب

 هاي لازم جهت نظارت و انجام امور مربوط به حفاظت منابع آب و ارائه به كارشناسان مربوط تهيه برنامه -41

برداري، پروانه تغيير محل چاهها در  بهره  اولين پروانه هاي حفر، شكني، لايروبي چاهها (به استثناي پروانه هاي كف تأييد پروانه -42
 برداري مناطق ممنوعه و پروانه حفر قنات) و مجوزهاي مربوطه با هماهنگي معاونت حفاظت و بهره

النظاره) به موجب مجوز صادرشده از معاونت حفاظت و  برداري (پس از وصول عوارض و حق هاي بهره تمديد پروانه -43
 برداري  بهره

ارت مستمر بر عملكرد شركتهاي حفاري و بررسي موارد تخلف شركتهاي مذكور به منظور اعلام به مراجع قضايي و وزارت نظ -44
 نيرو جهت اقدام مقتضي

 پيگيري دريافت كليه حقوق دولتي مربوط -45

با گروه مهندسي ها، سواحل و تالابهاي موجود در شهرستان و ايجاد هماهنگي لازم   تعيين و حفاظت حريم و بستر رودخانه -46
 ها و سواحل  رودخانه

هاي مناسب و منطقي به منظور اصلاح روشهاي اجرايي و بهبود كيفيت رسيدگي به امور محوله و  حل ارائه پيشنهادات و راه -47
 رسيدگي به امور متقاضيان و شكايات واصله در چارچوب قوانين موجود

 لفين و ارجاع آن به واحد حقوقي جهت انجام اقدامات لازمبررسي گزارشات واصله در خصوص اقدامات خلاف قانون متخ -48

 تجزيه، تحليل و تهيه گزارشات و ارائه به مقام مافوق -49

  هاي مرتبط در حوزه عملكرد نامه اجراي صحيح قانون توزيع عادلانه آب و ساير قوانين و مقررات و آئين -50
هاي عمراني و مطالعاتي از طريق معاونت  رابطه با پروژه پيگيري و هماهنگي با ساير معاونتها و دفاتر ستادي مديرعامل در -51

 برداري و مديرهماهنگي امور آب شهرستانها حفاظت و بهره

 نظارت و مديريت بر سدها و ساير تأسيسات آبي منطقه تحت سرپرستي واحد منابع آب شهرستان  -52

 ت سرپرستيبرداري سدهاي تح سازي اطلاعات بهره تهيه و ارائه گزارشات لازم و بهنگام -53

نامه  آئين12هاي جبراني تأمين آب (موضوع ماده  هاي لازم با واحد درآمد و مشتركين جهت وصول هزينه ايجاد هماهنگي -54
 بودجه) و ارسال اسناد و مدارك لازم به آن واحد  18اجرايي فصل دوم قانون توزيع عادلانه آب و بند ث تبصره 

ها و كارشناسان حفاظت قسمت جهت انجام اقدامات لازم بر  ه صدور پروانهايجاد هماهنگي لازم بين كميسيون رسيدگي ب -55
 هاي متقاضيان  روي پرونده

برداري تحت  هاي لازم در زمان وقوع شرايط اضطراري سدهاي در حال بهره رساني و انجام اقدامات و هماهنگي اطلاع -56
 سرپرستي

 ري و كنترل ايمني سدها و ساير اقدامات مربوطبرداري، نگهدا اي در بهره هماهنگي با ستاد شركت آب منطقه -57

 30پيگيري لازم جهت تعيين و معرفي پرسنل واحد ابلاغ نمايندگي مأمورين موضوع ماده  -58
 قانون توزيع عادلانه آب

 30هماهنگي لازم در پيگيري تخلفات مربوط به مخازن سدها بر اساس گزارش مأمورين ماده  -59



 
 

سرپرستي در فواصل زماني مناسب به منظور آگاهي يافتن از موارد تخلفات احتمالي، تهيه بازديد و سركشي از منطقه تحت  -60
 گزارش لازم و ارائه به مسئولين ذيربط

هاي مشتركين و متقاضيان و مكانيزه نمودن  افزاري جهت نگهداري سوابق پرونده افزاري و سخت فراهم نمودن امكانات نرم -61
 اطلاعات

 ه كاركنان تحت امر و برخورد با موارد تخلف اداري و همچنين نظارت بر عملكرد كاركنانارائه شرح وظايف ابلاغي ب -62

ها يا ساير دستگاههاي دولتي شهرستانهاي زيرمجموعه به منظور دفاع از مواضع و حقوق شركت  حضور در جلسات فرمانداري -63
 و تبيين مقررات و قوانين جاري 

رساني مناسب و تسريع در روند كار متقاضيان در  برداري منابع آب و اطلاع رهسازي گردش كار فعاليتهاي حفاظت و به شفاف -64
 راستاي طرح تكريم ارباب رجوع

كار و  العاده اضافه بررسي و انجام اقدامات لازم در مورد امور مربوط به نيروي انساني تحت امر (از جمله ارزشيابي عملكرد، فوق -65
 اركنان و ارائه به واحد ذيربط)مأموريت، آموزش و امور رفاهي و وام ك حق

 برآورد ملزومات اداري مورد نياز و ارائه تقاضاي خريد و خدمات و پيگيري جهت دريافت اجناس و خدمات -66

 نظارت بر نحوه بكارگيري اموال منقول و غيرمنقول تحويلي شركت در منطقه عملكرد و بهسازي آنها  -67

 طور مستمراحصاء، بازنگري و اصلاح فرآيندهاي انجام كار ب -68

 برداري بهينه از سدها و تأسيسات وابسته ريزي، نظارت و هماهنگي امور مربوط به تحويل، نگهداري و بهره برنامه -69

برداري و نگهداري جهت  هاي بهره ها و بهبود روش ريزي و نظارت در انجام مطالعات به منظور بازنگري دستورالعمل برنامه -70
هاي انجام شده در تأسيسات مربوط به سدها و افزايش راندمان و طول عمر مفيد  گذاري  هدسترسي به حداكثر استفاده از سرماي

 آنها

برداري و نگهداري از  هاي لازم به واحدهاي مربوطه در زمينه نحوه نظارت بر چگونگي بهره تهيه و ابلاغ دستورالعمل -71
 شوند برداري اداره مي هاي بهره تأسيسات آبي كه توسط شركت

هاي  ايجاد ارتباط با واحدهاي درون سازماني و برون شركتي و شركت مديريت منابع آب ايران در زمينه فعاليتهماهنگي و  -72
 برداري، نگهداري، رفتارسنجي و تعميرات سدها و تأسيسات وابسته بهره

زني، تنظيمي، انحرافي برداري از سدهاي مخ هاي بهره برداري و تهيه و تدوين نظام برنامه هاي بهره ها و مدل پيشنهاد سياست -73
 و تأسيسات وابسته

 ريزي لازم براي بررسي و تأئيد عملكرد پيمانكاران جهت عقد قرارداد و پرداخت حق الزحمه انجام برنامه -74

 هاي توليد نيرو با هماهنگي و ارتباط با مديريت توانير بيني و تنظيم برنامه پيش -75

سنجي، كنترل پايداري، ايمني، پايش كيفي و زيست محيطي سدها و ريزي، نظارت و هماهنگي لازم در امور رفتار برنامه -76
 مخازن مربوطه

  برداري از منابع آبمديريت حفاظت و بهره -2- 1
 برداري از منابع آب زيرزميني و سطحي   هاي حفاظت كمي و كيفي و بهره تهيه و اجراي برنامه -1

نگهداري از تأسيسات آبـي و منـابع آب   برداري و  ريزي، هماهنگي، تهيه و تدوين نظام بهره برنامه -2
 سطحي



 
 

 هاي لازم هاي توسعه منابع آب و انجام بازنگري برداري و نگهداري از طرح كنترل مستمر مديريت بهره -3

  هـاي  بـرداري طـرح   هـاي بهـره   همكاري با حوزه معاونت طـرح و توسـعه در تهيـه شـرح خـدمات مطالعـات اجتمـاعي و نظـام         -4
 منابع آب  

بـرداري از منـابع آب (زيرزمينـي و     توزيع عادلانه آب و ساير موارد قانوني ابلاغـي در حـوزه حفاظـت و بهـره     اجراي دقيق قانون -5
 سطحي)

 ها برداري از شبكه بران در مراحل بهره  هاي آب راهبري، هدايت و نظارت بر فعاليت تشكل -6

هـا،   مكاري با مراجـع ذيـربط در ارائـه سياسـت    وري و ه برداري به منظور افزايش سطح بهره هاي بهره سازي مدل بررسي و پياده -7
 هاي مطلوب ضوابط، استانداردها و مدل

 شناسايي و آماربرداري از منابع آب زيرزميني و سطحي  برداري، آوري اطلاعات و آمار بهره انجام اقدامات لازم جهت جمع -8

 ريزي تعيين مصارف از منابع بصورت سالانه برنامه -9

 هاي اجرايي و ابلاغ به واحدهاي منابع آب شهرستانها در رابطه با وظايف مرتبط مهنا تهيه دستورالعمل و آئين -10

 هاي حفاري و صدور مجوزهاي لازم نظارت بر صلاحيت و فعاليت شركت -11

 رسيدگي به شكايات واصله از عملكرد واحدهاي منابع آب شهرستانها -12

 ـ حفاظـت و بهـره   مـديريت عمليـاتي وظـايف و فعاليتهـاي      تهيه برنامه -13 گيـري هـاي و    رداري از منـابع آب بـر اسـاس جهـت    ب
 هاي كلان شركت و نظارت بر اجراي آن مشي خط

 نامه مصرف بهينه آب كشاورزي اجراي آئين -14

 هاي كاري مرتبط و پيگيري اجراي مصوبات ها و گروه هماهنگي و شركت در جلسات كميته -15

 برداري از آبهاي زيرزميني يد مجوز بهرههمكاري در تهيه گزارشات توجيهي ممنوعيت، لغو ممنوعيت و يا تمد -16

هاي علمـي و آموزشـي روز دنيـا در جهـت      برقراري ارتباط و تعامل با واحد تحقيقات شركت جهت بكارگيري پژوهشها و يافته -17
 برداري پيشبرد اهداف مرتبط با مأموريتهاي حوزه حفاظت و بهره

برداري از منابع آب بـر اسـاس ضـوابط فنـي و مفـاد       اظت و بهرههماهنگي و كنترل واحدهاي منابع آب شهرستانها در امور حف -18
 قانوني مرتبط

 برداري از منابع آب بررسي و اعلام نظر فني در خصوص اختلافات متقاضيان با واحدهاي منابع آب شهرستانها در زمينه بهره -19

 هاي ابلاغي هاي بدون پروانه بر اساس دستورالعمل ريزي در خصوص شناسايي چاه برنامه -20

 ها برداري از منابع آب دشت هاي گشت و نظارت و كنترل بهره تهيه و پيگيري برنامه -21

 ها هاي غيرمجاز، انسداد آنها و جلوگيري از حفاري جديد و تغييرات غيرمجاز در ابعاد و منصوبات چاه پيگيري وضعيت چاه -22

رساني به مردم در رابطه با موضـوعات   آگاهي رساني و برقراري ارتباط و تعامل با واحد روابط عمومي شركت در خصوص اطلاع -23
 برداري از منابع آب زيرزميني و سطحي مربوط به مسايل آب و بهره

 منابع آب GISآوري اطلاعات در خصوص ايجاد بانك اطلاعات جامع و تهيه برنامه  هماهنگي با واحد فن -24

 حوزه وظايف و مأموريتهاي اصلياي مديريتي از كليه اقدامات و عملكرد در  تهيه گزارشات تحليلي دوره -25

 احصاء، بازنگري و اصلاح فرآيندهاي انجام كار بطور مستمر -26

 



 
 

  آبيبرداري و نگهداري از تأسيسات آبي و برقمديريت بهره -2- 2
 برداري بهينه از سدها و تأسيسات وابسته ريزي، هماهنگي، نظارت و اجراي امور مربوط به نگهداري و بهره برنامه -1

برداري و نگهداري و كنترل ايمني جهت  هاي بهره ها و بهبود روش ريزي و انجام مطالعات به منظور بازنگري دستورالعمل برنامه -2
هاي انجام شده در تأسيسات مربوط به سدها و افزايش راندمان و طول عمر مفيد  گذاري  دسترسي به حداكثر استفاده از سرمايه

 آنها

بـرداري و نگهـداري از    هاي لازم به واحدهاي مربوطه در زمينه نحـوه نظـارت بـر چگـونگي بهـره      ملابلاغ و پيگيري دستورالع -3
 شوند برداري اداره مي هاي بهره تأسيسات آبي كه توسط شركت

بـرداري،   هاي بهره شركتي و شركت مديريت منابع آب ايران در زمينه فعاليت و برون  هماهنگي و ايجاد ارتباط با واحدهاي درون -4
 گهداري، رفتارسنجي و تعميرات سدها و تأسيسات وابستهن

برداري از سدهاي مخزني، تنظيمي، انحرافي و  هاي بهره برداري و تهيه و تدوين نظام برنامه هاي بهره ها و مدل پيشنهاد سياست -5
 تأسيسات وابسته

 شده ها و اسناد تدوين برداري سدها مطابق با برنامه نظارت بر بهره -6

 هاي آبگيري و تخليه درياچه با توجه به ميزان آب ورودي و خروجي يم و اجراي برنامهنظارت بر تنظ -7

 الزحمه ريزي لازم براي بررسي و تأييد عملكرد پيمانكاران جهت عقد قرارداد و پرداخت حق انجام برنامه -8

 هاي توليد نيرو با هماهنگي و ارتباط با مديريت توانير بيني و تنظيم برنامه پيش -9

ريزي، نظارت و هماهنگي لازم در امور رفتارسنجي، كنترل پايـداري، ايمنـي، پـايش كيفـي و زيسـت محيطـي سـدها و         برنامه -10
 مخازن مربوط

 هاي توليد و مصرف آب بر اساس نيازهاي مستمر و فصلي بيني و تنظيم برنامه پيش -11

 درياچه سدها بيني ميزان آب ورودي به دريافت اطلاعات ذخيره برقي در حوضه آبريز سدها و پيش -12

هـاي آبگيـري و تخليـه درياچـه و      ايجاد توازن و هماهنگي بين برنامه توليد و برنامه ورود و خروج آب و تنظيم و اجراي برنامـه  -13
 جلوگيري از اتلاف منابع مذكور

 بليهاي تنظيم شده ق ريزي و انجام تعميرات و نگهداري از تأسيسات برقي و مكانيكي سد با توجه به برنامه برنامه -14

برداري و نگهداري تأسيسات سد و نيروگـاه از قبيـل عمليـات تخليـه رسـوب و لايروبـي،        ريزي و نظارت بر عمليات بهره برنامه -15
 هاي فني و پيگيري حسن اجراي عمليات مذكور پايداري سد طبق اصول، ضوابط و دستورالعمل

 مطالعات پايه منابع آب مديريتهاي منطقه از  بي رودخانهگيري د دريافت آمار و اطلاعات مربوط به ميزان نزولات جوي، اندازه -16

هاي تراز كف درياچه سد و ساير خدمات  ريزي و نظارت سالانه در مورد استفاده از خدمات مؤسسات فني در زمينه منحني برنامه -17
 مربوط به تأسيسات سدها

 نظارت بر حسن اجراي حفاظت و حراست از تأسيسات مربوط به سدها -18

برداري از سـدها و ارائـه    هاي پيشرفت يا موانع پيشرفت در زمينه عمليات نگهداري و بهره گزارشات مديريتي و ارائه برنامهتهيه  -19
 پيشنهاد بهبود انجام امور به مقام مافوق

هاي تعمير و نگهداري سالانه از منابع  نامه انجام هماهنگي لازم در تهيه، مبادله و اجراي موافقت -20
 ارائه جداول پيشرفت كار به مراجع بالادستي جاري و عمومي و



 
 

بـرداري و   سازي امور بهره هاي لازم به منظور بهينه هاي تعمير و نگهداري و انجام بررسي و تحليل نامه نظارت بر اجراي موافقت -21
 تعميرات سدها

هـاي   كـاري حاشـيه و فعاليـت   برداري از آبزيان مخازن سـدها، جنگـل    نظارت و هماهنگي لازم در امور جانبي سدها نظير بهره -22
 گردشگري، فرهنگي و آموزشي

هـاي هشـداردهنده و    هـاي ايمنـي و حفاظـت كـار، سيسـتم      نظارت و هماهنگي لازم در تهيـه، تـدوين و اجـراي دسـتورالعمل     -23
 هاي لازم آموزش

 برداري از مخازن سدها در شرايط اقليمي مختلف (خشكسالي، نرمال، ترسالي) ريزي بهره برنامه -24

 ني اقدامات لازم جهت مديريت سيلاب در مخازن سدهابي پيش -25

 مديريت رسوب مخازن سدها و هماهنگي لازم با جهاد كشاورزي در مديريت حوضه -26

 ريزي جهت مطالعات لازم از جمله هيدروگرافي، ميكروژئودزي، كيفي و رفتارنگاري برنامه -27

 شيو فني سدهاهاي اطلاعاتي تأسيسات آبي و آر نظارت و پيگيري بروزرساني سيستم -28

 احصاء، بازنگري و اصلاح فرآيندهاي انجام كار بطور مستمر  -29

 

  ها و سواحلمديريت رودخانه -2- 3
هـاي   برداري و امور مشتركين و ارتباط با مراجع ذيربط به منظور اخـذ سياسـت   ايجاد هماهنگي لازم با معاونت حفاظت و بهره -1

 ها و سواحل رودخانههاي سطحي و مهندسي  كلان بخش حفاظت منابع آب

هاي كلان وزارت نيرو و شركت مديريت منابع آب بـه واحـدهاي منـابع آب شهرسـتانها و ارائـه پيشـنهادات        انعكاس سياست -2
ها به شركت مادر و نظارت بر حسن اجراي قـوانين و مقـررات و    ها و دستورالعمل نامه اصلاح و تكميل قوانين و مقررات و آئين

 ههاي مربوط دستورالعمل
ها، سواحل و تالابها جهت اجـرا در سـطح    هاي لازم در ارتباط با موضوعات بخش حفاظت، مهندسي رودخانه تهيه دستورالعمل -3

 استان و واحدهاي منابع آب شهرستانها

 لازم و پشتيباني  هاي مصوب و ارائه راهنمائي ها و دستورالعمل نامه ها، قوانين و مقررات، آئين ريزي و اجراي برنامه برنامه -4

ها، سواحل و تالابها و انعكاس آن بـه واحـد    گذاري بستر و حريم رودخانه هاي تعيين، اعلام و علامت ريزي انجام فعاليت برنامه -5
 حقوقي شركت جهت انجام اقدامات ثبتي و قانوني مربوطه

 ها و تهيه دستورالعملهاي مربوط برداري از شن و ماسه بستر و حريم رودخانه نظارت بر بهره -6

 بررسي و اعلام نظر كارشناسي به استعلامات مراجع استاني، مرتبط با مسايل مهندسي رودخانه، سواحل و تالابها -7

 ها، سواحل و تالابها هاي مطالعاتي و اجرائي ساماندهي رودخانه بندي طرح ريزي و اولويت برنامه -8

 ري اجراي مصوبات آنها و پيگي هماهنگي در تشكيل جلسات كارگروه تخصصي سيل و طغيان رودخانه -9

ها، سـواحل   ها در ارتباط با مسائل بستر و حريم رودخانه مشي به منظور هماهنگي با ساير ارگان ريزي و ارائه پيشنهاد خط برنامه -10
 و تالابها و كنترل سيلاب

نظارت و ارزيـابي عملكـرد واحـدهاي منـابع آب شهرسـتانها در خصـوص حفاظـت، مهندسـي          -11
 بها، كنترل سيلاب با پشتيباني كارشناسي آنانها، سواحل و تالا رودخانه



 
 

 تهيه گزارش عملكرد و برنامه كار با هماهنگي واحدهاي منابع آب شهرستانها -12

 هاي مرزي و منابع آب مشترك بر اساس قوانين و مقررات و تعهدات قانوني   هماهنگي و انجام امور مرتبط با رودخانه -13

اي تغذيـه   بندي، تصـويب و اجـراي طرحهـاي توسـعه     در خصوص بررسي، اولويتتعامل و هماهنگي با معاونت طرح و توسعه  -14
 ها مرمت و بازسازي و ساماندهي سواحل و رودخانه  مصنوعي،

 هاي واحد هاي مرتبط با فعاليت هاي تخصصي و كميته ريزي، هماهنگي و شركت در كارگروه برنامه -١٥

 ها رودخانهيابي برداشت مصالح  ريزي انجام مطالعات پتانسيل برنامه -١٦

   تهيه گزارشات تحليلي از مجموعه عملكرد و كاركرد سالانه مرتبط با وظايف و مأموريتهاي اصلي واحد -١٧

  هاي اطلاعاتي مورد نياز مشاركت مناسب در تهيه، ساماندهي و بروزرساني بانك -18
  هاي رخ داده ارائه به موقع گزارشات فوري و تحليلي مرتبط با سيلاب -19
  ها، سواحل و تالابها هاي گشت و بازرسي در حفاظت از بستر و حريم رودخانه وهنظارت بر فعاليت گر -20
قانون توزيع عادلانـه آب در آزادسـازي و رفـع تصـرفات موجـود در بسـتر و حـريم         2ماده  4نظارت و پيگيري اجراي تبصره  -21

  ها رودخانه
 ها، سواحل و تالابها ر رودخانههدايت و راهبري متقاضيان و نظارت بر اجراي تعهدات قراردادهاي اجاره بست -22

 احصاء، بازنگري و اصلاح فرآيندهاي انجام كار بطور مستمر -23

 

  مديريت محيط زيست و كيفيت منابع آب -2- 4
سازي  انجام اقدامات لازم جهت تعيين ظرفيت پذيرش آلودگي منابع آب، با اولويت منابع آب شرب و اقدام به حساس -1

 ها منظور رفع آلودگيهاي ذيربط و همكاري به  سازمان 

كننده فاضلاب با آلايندگي  مخازن سدها و مراكز تخليه شناسايي واحدها و مراكز آلوده كننده منابع آب سطحي، زيرزميني، -2
بيش از حد مجاز استاندارد ملي، پيگيري جهت انجام اقدامات كنترلي ، همكاري و هماهنگي با ارگانهاي ذيربط در خصوص 

 ده و انجام اقدامات كنترلي و پيشگيرانه و  ارائه گزارشات لازمه به ستاد شناسايي مراكز آلاين

) و ساير الزامات مشابه در RS) و سنجش از دور (GISهاي اطلاعات جغرافيائي ( انجام اقدامات لازم جهت استفاده از سيستم -3
 ها و غيرنقطه اي) بر روي نقشهها و تعيين منابع آلاينده (نقطه اي  كننده زمينه حفاظت كيفي منابع آب از آلوده

هاي  هاي پايش (خودكار و غيرخودكار) و ساماندهي آزمايشگاه ريزي و نظارت بر نحوه استقرار، توسعه تجهيزات ايستگاه برنامه -4
 هاي منابع آب كننده كنترل كيفي آلوده

 حيط زيست و كيفيت منابع آب   مدت و بلندمدت مرتبط با حفاظت از م مدت،  ميان هاي كوتاه تعريف برنامه ها و  طرح -5

هاي  بررسي و اظهار نظر در خصوص محتواي تخصصي شرح خدمات و گزارشات ارزيابي زيست محيطي  جهت كليه طرح -6
هاي حفاظت  از  هاي ذيربط به منظور لحاظ نمودن جنبه هاي تأثيرگذار بر منابع آب و هماهنگي با بخش آبي و ساير طرح

 آبمحيط زيست و كيفيت منابع 

ارائه پيشنهادات لازم با همكاري واحدهاي حفاظت و مطالعات منابع آب به منظور جلوگيري از هجوم و تداخل آبهاي شور به  -7
 منابع آب سطحي و زيرزميني شيرين



 
 

هاي مختلف  برداري از پساب كاربري ريزي، كنترل كيفيت و اقدام درخصوص نظارت بر نحوه  تخليه، بازچرخاني و بهره برنامه -8
 هاي سطحي به منابع آب هاي دفع رواناب هاي فاضلاب شهري، صنعتي و سيستم خانه ز جمله تصفيها

انجام اقدامات و هماهنگي هاي لازم باستاد  در خصوص اجراي برنامه هاي تفصيلي ابلاغي و تعريف طرحها و برنامه هاي  -9
 به ستاد  مدت و بلندمدت) و ارائه گزارش هاي دوره اي مدت،  ميان مرتبط (كوتاه

 ها هاي حفاظت كيفي منابع آب و نظارت بر حسن اجراي برنامه سازماني در اجراي برنامه هماهنگي با واحدهاي درون -10

رساني در زمينه حفاظت از محيط زيست و كيفيت منابع آب  هاي آگاهي ريزي و اقدام در خصوص تدوين  و اجراي برنامه برنامه -11
  بين ذيربط و جلوگيري از آلودگي آب براي مخاط

 هاي حفاظتي و پيشگيرانه اي جهت اجراي برنامه هاي لازم با نهادهاي محلي و منطقه انجام هماهنگي -12

 ها و دستورالعملها، بخشنامه ها و نظام نامه هاي مرتبط با حفاظت كيفي منابع آب نامه پيگيري و اجراي كليه قوانين، آئين -13

سيستم يكپارچه اطلاعات كيفي منابع آب و مكانيزه نمودن آن و تهيه گزارشات پيگيري و ايجاد تمهيدات لازم براي ايجاد  -14
 ها حفاظت كيفي از طريق پردازش مكانيزه داده

هاي كيفي منابع آب سطحي و زير زميني  در سطح حوزه عملكرد شركت در قالب دستورالعملهاي  كنترل نحوه تعيين حريم -15
 مينههاي لازم در اين ز ابلاغي و انجام هماهنگي

تدوين و عملياتي نمودن الگوهاي مناسب در زمينه حفاظت از محيط زيست و كيفيت منابع آب تحت پوشش در چارچوب  -16
 هاي ابلاغي حوزه ستادي ضوابط و دستورالعمل

 شركت فعال در كارگاههاي آموزشي و همايشهاي تخصصي مرتبط با موضوع فعاليت -17

ي منابع آب و واحدهاي ذيربط در زمينه صدور مجوزهاي تخصيص  و هاي لازم و همكاري با واحدها انجام هماهنگي -18
 هاي حفاظت كيفي منابع آب برداري با توجه به جنبه بهره

اعمال ديدگاههاي حفاظت از كيفيت منابع آب در تخصيص و ساماندهي استقرار كاربريهاي مختلف با عنايت به حساسيت و  -19
 پذيري منابع آبي آسيب

هاي مربوط به   آلودگي منابع آب و ارائه گزارشات حفاظت كيفي با توجه به پردازش مكانيزه دادهبررسي وضعيت كيفيت و  -20
  پارامترهاي كيفي و آلودگي منابع آب به صورت دوره اي به ستاد

  "نظام نامه مديريت جامع كيفيت منابع آب"فعال سازي، برگزاري جلسات مستمر و انجام وظايف ابلاغي در چارچوب  -21
 لاعات تحليلي، گزارشات عملكرد، پيشرفت كار و اطلاعات و گزارشات موردي درخواستي حوزه ستاديارائه اط -22

  احصاء، بازنگري و اصلاح فرآيندهاي انجام كار بطور مستمر -23
 

  معاونت طرح و توسعه - 3
ع آب بـه منظـور   هـاي توسـعه منـاب    سازماني در مطالعه و اجـراي طـرح   سازماني و برون بكارگيري و هدايت كليه عوامل درون -1

 هاي تعيين شده ها و اولويت در چارچوب سياستها  و برنامهدسترسي به اهداف 

 هاي توسعه منابع آب با هماهنگي واحدهاي ذيربط و نظارت بر كليه مراحل مطالعه و اجراي ريزي و اجراي طرح برنامه -2

بـا توجـه بـه     هاي عمراني و قراردادهاي در دست اجرا و كنترل پيشرفت عمليـات  اجراي طرح -3
 شده هاي از پيش تعيين برنامه



 
 

هاي جلب مشاركت تشكلهاي مردمي در احـداث   ريزي و هماهنگي و تعيين مشخصات و سيماي طرحها و ارزيابي زمينه برنامه -4
 ها گذاري طرحهاي عمراني و سرمايه

در  هـاي عمرانـي   طـرح ندسـازي  بـرداري و مست  ، اجتماعي و تدوين نظامهاي بهرهمحيطي هاي زيست انجام مطالعات و بررسي -5
 كليه مراحل مطالعه و اجراي طرح

هاي تخصصي به مجريان طرحها بـا اسـتفاده از آخـرين دسـتاوردهاي علمـي در ارتبـاط بـا         ارائه خدمات مشورتي و پشتيباني -6
 هاي محوله فعاليت

ريـزي   عمراني بـه معاونـت برنامـه    هاي هاي مطالعاتي و اجرائي و مشخصات فني و انجام عمليات مورد نظر طرح اعلام برنامه -7
 شركت

 هاي لازم   هاي عمراني و تخصيص بودجه و انجام هماهنگي نامه هاي عمراني و پيگيري موافقت نامه نظارت بر مبادله موافقت -8

مـدت و بلندمـدت و    مـدت، ميـان   ي كوتـاه اه ـ ريزي و بررسيهاي اقتصادي در تهيه و تنظيم برنامـه  برنامه مديريتهمكاري با  -9
 هاي عمراني هاي زماني مطالعات و عمليات اجرائي طرح بيني برنامه پيش

 ،هاي مناسب در انتخاب مشاورين و پيمانكاران واجد شرايط، تعيين صلاحيت و انتخاب مجـري  بررسي، پيشنهاد و اتخاذ روش -10
هاي تخصصـي، در   تشكيل كميته ،هاي موقت و قطعي، امور اعتباري تهيه شرح خدمات، بررسي و رسيدگي به صورت وضعيت

 هاي موضوعه ها و بخشنامه نامه مراحل مطالعه و اجرا و مراحل مختلف طرح با رعايت قوانين، مقررات، آئين

هـاي لازم بـه منظـور     برداري در طول دوره تضمين و تحويل موقت و انجام هماهنگي ريزي و هماهنگي با معاونت بهره برنامه -11
 هاي عمراني حبرداري بهينه از طر بهره

هاي عمراني و ارائه پيشنهادات ضروري بـه   از وضعيت طرح يتهيه و تدوين گزارشات تحليلي ادواري و ساير گزارشات مديريت -12
 مقام مافوق

و تهيـه  بـه آمـار و اطلاعـات     سـريع   هاي عمراني بـه منظـور دسترسـي    طلاعاتي طرحاهماهنگي و نظارت در استقرار بانك  -13
 ريتيگزارشات تلفيقي و مدي

و  علمـي آبـي و بـه كـار بـردن دسـتاوردهاي       انجام تحقيقات لازم در زمينه منابع آب و تأسيسات آبي و برقهدايت و راهبري  -14
 پژوهشي حاصله و روشهاي جديد علمي و فني در صنعت آب  

و اقتصادي در تحقيقاتي و همكاريهاي تخصصي با پژوهشگران و مؤسسات پژوهشي به منظور توسعه علمي، فني  ريزي برنامه -15
 امور مربوط به اهداف و وظايف شركت  

 هاي دفاع غيرعامل براي طرحهاي توسعه منابع آب   و هدايت انجام مطالعات و اجراي سيستم ريزي برنامه -16

 ها و تغذيه مصنوعي نظارت بر تهيه و اجراي طرحهاي مهندسي رودخانه، ساماندهي سواحل درياها و درياچه -17

 جديد نظام فني و اجرايي صنعت آب   بررسي و پيشنهاد روشهاي -18

 و هدايت انجام مطالعات ميراث فرهنگي ريزي برنامه -19

 فني شركت و بررسي طرحهاي مطالعاتي با اخذ مجوز از مقامهاي مربوطه كميتهتشكيل  -20

كنترل و نظارت بر واحدهاي زيرمجموعه در تمام مراحل مطالعه و اجراي طرحهاي توسـعه منـابع آب و مهندسـي رودخانـه و      -21
 سواحل  

وري در  تر بر اساس قانون افـزايش بهـره   انجام كار و پيشنهاد روشهاي مناسب روشهايبررسي  -22
  اي   ي و مشاورهتمام فعاليتهاي ذيربط اعم از نيروي انساني و نوع اجراي كار پيمان



 
 

  هاي تخصصي و ويژه طرحهاي توسعه منابع آب ريزي و نظارت بر حسن اجراي مصوبات كميته برنامه -23
  ايجاد بانك اطلاعاتي و مكانيزه نمودن كليه طرحهاي عمراني اعم از مطالعاتي و اجرايي -24
  هاي تحت نظر ريزي و بهبود ساختار و توزيع نيروي انساني دفاتر و گروه برنامه -25
گزارشات تحليلي ادواري از وضعيت طرحهاي عمراني ملي و استاني در دست اجرا و ارائه پيشـنهادات اصـلاحي    تدوينه و تهي -26

  جهت افزايش كارائي
  هاي مربوطه در حدود اختيارات تفويض شده سازماني و شركت در جلسات و كميته ايجاد ارتباط با مراجع برون -27
هـاي    آوري اطلاعات مربوط به مغايرتها و انحرافات احتمـالي از برنامـه   پوشش و جمعهاي تحت  دفاتر و گروه عملكردارزيابي  -28

  و انجام اقدامات لازم جهت رفع مشكلات و نارسائيها شدهتعيين 
  و پيمانكاران و ارائه نتايج به مديريت واحد قراردادها مشاورينارزيابي  -29
 يمدارك و مستندات مهم شركت در قالب واحد آرشيو فن نگهداري -30
 احصاء، بازنگري و اصلاح فرآيندهاي انجام كار بطور مستمر -31

  مديريت طرحهاي توسعه منابع آبي -3- 1
 هاي در دست اجراء و اعمال نظارتهاي لازم ريزي و اجراي انجام كليه عمليات مديريت پروژه برنامه -1

 ها موقت پروژهبرداري در طول دوره تضمين و تحويل  همكاري و هماهنگي مستمر با واحدهاي بهره -2

 ها هاي حوزه طرح و توسعه و تأييد طرح هماهنگي جهت تحويل موقت و قطعي پروژه -3

هـا،   همكاري در انجام امور انتخاب مشاورين و پيمانكاران، تهيه شرح خدمات، بررسي و رسيدگي و تصـويب صـورت وضـعيت    -4
 ا رعايت قوانين و مقرراتها و ساير موارد ب تعيين صلاحيت و انتخاب مجري، كنترل و برآورد هزينه

 پروژه هادر خصوص  "مهندسي ارزش"همكاري در انجام مطالعات و بررسيهاي  -5

 ها در حوزه طرح و توسعه و اعمال نظارتهاي لازم هاي تخصصي و ويژه پروژه ريزي و اجراي مصوبات كميته برنامه -6

پـروژه  سازماني در مطالعه و اجـراي   ازماني و برونس همكاري و هماهنگي به منظور ايجاد ارتباط بين عوامل و واحدهاي درون -7
 ها

 شده ها و امور بودجه بر اساس مطالعات انجام نامه هاي و انجام امور تنظيم موافقت اجراي عمليات پروژه -8

 هاي در دست اجرا و ارائه پيشنهادات اصلاحي تهيه و تدوين گزارشات تحليلي از وضعيت پروژه -9

ها بـا رعايـت    بندي و هزينه هاي مطالعاتي و اجرائي به منظور كاهش زمان هينه نمودن پروژهسازي و ب همكاري در جهت ساده -10
 استانداردها و حفظ اهداف اصلي طرح  

 روزنگه داشتن آن هاي مربوطه و به همكاري و هماهنگي در ايجاد و بكارگيري بانك اطلاعات و مكانيزه نمودن سيستم -11

 يقات شركت و پيگيري اجراي مصوبات آنهمكاري و هماهنگي مستمر با كميته تحق -12

 هاي تحقيقاتي شركت   همكاري در كنترل فني، نظارت و هدايت پروژه -13

 رساني و كاربرد عملي نتايج و دستاوردهاي پژوهشي شركت ريزي و هدايت فعاليتهاي مربوط به نشر، ترويج، اطلاع برنامه -14

 ه مصنوعيها، درياها و تغذي هاي مهندسي رودخانه تهيه و اجراي طرح -15

 هاي داخلي و بررسي و پيشنهاد استفاده از تسهيلات خارجي  تأمين هزينه -16



 
 

ساماندهي و نظارت بر اعمال نظرات كميته فني ذيصلاح در تصـويب طرحهـا و اقـدام لازم جهـت تصـويب مراحـل مختلـف         -17
 مطالعاتي طرحها

 ردميارتباط و تعامل با واحد مشاركتهاي مردمي در راستاي جلب سرمايه گذاري م -18

 احصاء، بازنگري و اصلاح فرآيندهاي انجام كار بطور مستمر -19

 

  مديريت فني آب  -3- 2
محيطي و اظهارنظر در مورد گزارشات نهايي مراحل مختلف مطالعات كليه طرحهاي  بررسي فني، اقتصادي، اجتماعي و زيست -1

 گزينه برتر توسعه منابع آب (طرحهاي زودبازده و غيرزودبازده) به منظور تصويب و انتخاب

تشكيل كميته فني بررسي و تصويب طرحهاي مطالعاتي با بكارگيري كارشناسان ذيصلاح و مورد تأييد واحد فني شركت  -2
 مديريت منابع آب ايران

تخصصي ويژه موضوع آيين نامه بررسي و تصويب طرحهاي مطالعاتي و ارائه خدمات لازم و   انجام كارهاي مربوط به كميته -3
اقتصادي، اجتماعي و زيست محيطي گزارشات سيماي مطالعات طرحهاي   هاي مربوط به منظور بررسي فني، انجام هماهنگي

 توسعه منابع آب با هدف تصويب و انتخاب گزينه برتر

پيگيري و دريافت مصوبات مربوط به طرحهاي توسعه منابع آب شامل طرحهاي كوچك و زودبازده كه طبق بخشنامه تصويب  -4
باشد و ارسال مراتب تصويب به شركت مديريت منابع آب ايران براي تأييد نهايي مطابق با آيين نامه  شركت مي آنها در اختيار

 بررسي و تصويب طرحها

  انجام بازديد فني از طرحها و تشكيل پانلهاي تخصصي لازم -5
 ارائه پيشنهاد در زمينه تدوين استانداردهاي مهندسي آب  -6

 حيت كاري مهندسين مشاور و پيمانكاران طرحهاي توسعه منابع آباظهار نظر در زمينه ارزيابي صلا -7

 بررسي قراردادهاي خدمات مهندسي طرحهاي توسعه منابع آب شامل موافقت نامه، شرايط عمومي قرارداد و ... -8

 ها و مصوبات در رابطه با مشاورين و پيمانكاران ها، روشها، مقررات و بخشنامه آوري كليه دستورالعمل جمع -9

 ري با حوزه ستادي در انجام و تكميل مطالعات جامع آب كشورهمكا -10

 هاي آبريز در وظايف محوله اعمال مفاهيم مديريت بهم پيوسته حوضه -11

 ارايه خدمات فني به دفاتر تخصصي شركت -12

  شركت در بازديد و جلسات كميته آبگيري از طرح هاي توسعه منابع آب -13
 .ريزي منابع آب مواجه مي گردند كميسيون تخصيص آب با تغيير برنامهبازنگري و بررسي مجدد طرح هايي كه در  -14

  .كنترل بر تكميل نواقص طرح هايي كه با اعمال شرط هاي فني و به صورت مصوب مشروط وارد مرحله بعد مي گردد -15
  كنترل و بررسي مطالعات مهندسي ارزش طرح هاي اجرايي -16
  شركت در جلسات تخصيص آب طرح هاي توسعه منابع آب -17
اصلاح و بازنگري آيين نامه بررسي و تصويب طرح ها و فرمت سيماي طرح و فهرستگان ابلاغي توسط وزارت نيرو يا  -18

  شركت مديريت منابع آب ايران



 
 

  مديريتمرتبط با اين  215پيگيري مدارك درخواستي معاونت نظارت راهبردي رياست جمهوري جهت اخذ ماده  -19
 استانهاهاي مطالعات  بررسي و تاييد اولويت -20

 بندي مشاورين از حيث توان فني رتبه -21

 هاي توسعه منابع آب فراهم آوردن بسترهاي لازم براي راهبري مطالعات طرح -22

 هاي صورت گرفته ها و روند بررسي ايجاد بانك اطلاعاتي از آخرين وضعيت مطالعات طرح -23

 ها به عنوان نماينده معاونت طرح و توسعه شركت در جلسات شوراي تصويب طرح -24

 شركت در جلسات مجمع -25

 هاي توسعه منابع آب  بخشي طرح بررسي و تصويب مطالعات علاج -26

 هاي گروه تحقيقات كاربردي اظهار نظر در خصوص پيشنهاد يا سفارش پروژه -27

 ارائه گزارشات مديريتي به واحد فني شركت مديريت منابع آب ايران -28

  
  مديريت مشاركتهاي مردمي و طرحهاي زودبازده -3- 3
 شناسايي و پيگيري تهيه مشخصات طرح هاي قابل اجراي مشمول مشاركت مردمي و ارائه به بانك و كميته مشترك مركز -1

همكاري در تهيه سيماي طرح و ارسال به بانكهاي ذيربط با هماهنگي مجريان طرح و مهندسين مشاور و مسئولين ذيربط و  -2
 انجام پيگيريهاي لازم تا تصويب نهايي طرح

هاي استاني و  گذاري و مشاركت مردمي در طرح هاي سرمايه اعلام نظر در مورد نحوه بررسي و ارزيابي اوليه زمينهنظارت و  -3
 ملي و انعقاد قرارداد بانكي با  ذينفعان

 ها و تكميل مدارك مورد نياز بانك عامل هاي بانكي طرح ريزي و نظارت بر انجام امور تشكيل و تكميل پرونده برنامه -4

بران) همكاري لازم با اداره كل تعاون و سازمان  هاي آب هاي مردمي (تعاوني و پيگيري لازم در تشكيل تشكلهماهنگي  -5
 جهاد كشاورزي استان در اين خصوص

ها و مصوبات در خصوص جلب  سازماني به منظور اجراي سياست سازماني و برون همكاري و هماهنگي با واحدهاي درون -6
 حها و استفاده از تسهيلات بانكيمشاركت ذينفعان در اجراي طر

گذاري و معرفي مناطقي  هاي اجتماعي و فرهنگي جهت ايجاد تمايل براي سرمايه استفاده از خدمات مشاورين در بررسي -7
 ها مستعد و نظارت بر روند مطالعات اجتماعي طرح

 هيلات قانونيگذاري و استفاده از تس ترغيب و تشويق اشخاص حقيقي و حقوقي جهت مشاركت در سرمايه -8

 هاي لازم و تهيه گزارشات مديريتي گذاري شده و انجام هماهنگي هاي سرمايه نظارت بر پيشرفت عمليات طرح -9

 برداري رسيده مشاركت مردمي ريزي و نظارت بر بازپرداخت اقساط طرحهاي به بهره برنامه -10

  با هماهنگي واحدهاي ذيربط  زودبازدهريزي و نظارت بر كليه مراحل اجراي طرحهاي  برنامه -11
 و قراردادهاي در دست انجام زودبازدهريزي و نظارت برحسن اجراي كليه عمليات طرحهاي  برنامه -12

 كنترل پيشرفت عمليات با توجه به برنامه هاي از پيش تعيين شده -13

و همكاري با  ريزي و هماهنگي و نظارت بر تعيين مشخصات و سيماي طرحها و ارزيابي برنامه -14
 زمينه هاي جلب مشاركت تشكلهاي مردمي در سرمايه گذاري ها حد سازماني ذيربط دروا



 
 

 در كليه مراحل اجراي طرح زودبازدهمستندسازي طرحهاي  -15

 شركت طرح و توسعهبه معاونت  زودبازدهاعلام برنامه هاي اجرائي و مشخصات فني و احجام عمليات مورد نظر طرحهاي  -16

و پيگيري موافقتنامه هاي عمراني و تخصيص بودجه و انجام هماهنگي  زودبازدهطرحهاي موافقتنامه هاي  تهيه و تنظيم -17
 هاي لازم

در تهيه و تنظيم برنامه هاي بلند مدت، ميان مدت و كوتاه مدت و  و بررسيهاي اقتصادي ريزي آب برنامه مديريتهمكاري با  -18
 زودبازدهپيش بيني برنامه هاي زماني عمليات اجرائي طرحهاي 

و ارائه پيشنهادات ضروري  زودبازدهه و تدوين گزارشات تحليلي ادواري و ساير گزارشات مديريتي از وضعيت طرح هاي تهي -19
  به مقام مافوق 

به منظور دسترسي سريع به آمار و اطلاعات و تهيه  زودبازدههماهنگي و نظارت در استقرار بانك اطلاعاتي طرحهاي   -20
  گزارشات تلفيقي و مديريتي 

  تغديه مصنوعي  يتهيه و اجراي طرحهاي مهندسي رودخانه، ساماندهي سواحل درياها و درياچه ها بر نظارت  -21
  بررسي و پيشنهاد روشهاي جديد نظام فني و اجرايي صنعت آب   -22
اساس قانون افزايش بهره وري در تمام فعاليتهاي ذيربط اعم از  بررسي روشهاي انجام كار و پيشنهاد روشهاي مناسب تر بر -23

 يروي انساني و نوع اجراي كار پيماني و مشاوره اين

 

  ريزيمعاونت برنامه - 4
هـاي كلـي، قـوانين و مقـررات،      هماهنگي و ارتباط با دفاتر ستاد و شركت مديريت منابع آب ايران و دريافت اطلاعات، برنامه -1

 مديريت  ريزي و بهبود   مصوبات و دستورالعملهاي موضوعه در زمينه فعاليتهاي حوزه برنامه

افزارهاي كاربردي واحـدها و سيسـتمهاي اطلاعـات مـديريت بـه منظـور        ريزي و هماهنگي جهت استقرار و توسعه نرم برنامه -2
گيري مديريت عالي و مديريت مياني، تهيه و تـدوين گزارشـات مـديريتي جهـت ارائـه بـه مراجـع ذيصـلاح          پشتيباني تصميم

 سازماني سازماني و برون درون

و هماهنگي در اجراي امور خريد خدمات از بخش غيردولتي و استفاده از خدمات مشاورين ذيصـلاح در طرحهـاي   ريزي  برنامه -3
برداري، سيسـتمهاي آمـار    مطالعاتي و اجرائي در زمينه طرحهاي تشكيلات و روشها، مطالعات اقتصادي طرحهاي در حال بهره

مور مربوطه، سيستمهاي مـديريت كيفيـت و بهبـود مـديريت و ايفـاي      افزار، شبكه و پشتيباني ا افزار، سخت و انفورماتيك، نرم
 نقش كارفرمائي در امور فوق

 بررسي و تدوين اصلاحات پيشنهادي ساختار تشكيلاتي (كلان و تفصيلي) جهت ارائه به شركت مادر و اخذ تأييديه هاي لازم -4

 ي شركت مادرنظارت بر اجراي دقيق ساختار تشكيلاتي (كلان و تفصيلي) ابلاغي از سو -5

 به روزرساني بانك اطلاعات ساختاري در درگاه تبادل اطلاعات پرتال شركت مادر و ارائه گزارشات مربوط -6

تدوين و به روز نگه داشتن شرح وظايف و اختيارات، ساختار و تشكيلات تفصيلي و انجـام تعـديل و اصـلاحات سـاختاري بـر       -7
 اي   عه و اختيارات اساسنامهها و دستورالعملهاي موضو اساس سياستها، برنامه



 
 

انجام اقدامات لازم در خصوص تجزيه و تحليل سيستمها و روشها و تـدوين فرآينـدهاي گـردش عمليـات بـه منظـور حـذف         -8
 وري در انجام فعاليتها سازي و بهبود بهره فعاليتهاي موازي و زائد، ساده

 وري در انجام فعاليتهاي طرح و جاري منظور بهبود بهره سازي سيستمهاي مديريت كيفيت به ريزي در استقرار و پياده برنامه -9

رسـاني   افزاري، استقرار و توسعه شبكه اطـلاع  افزاري و نرم ريزي و هماهنگي جهت طراحي و استقرار سيستمهاي سخت برنامه -10
 هاي فوق سازماني و انجام پشتيباني زمينه  سازماني و درون رساني برون شركت به منظور اطلاع

ريزي، تشكيلات، بهبود مديريت و تدوين اهداف و سياستهاي قابل دسترسي در  هاي عملياتي در بخشهاي برنامه امهتدوين برن -11
 بخشهاي فوق

 اي و مستمر و اهتمام به اجراي مصوبات مربوط برگزاري كميسيونهاي تحول اداري بصورت دوره -12

آمدزايي و تجهيز منابع مالي غيردولتي اعم از منابع مـالي  ريزي، هماهنگي و نظارت بر شناسايي روشهاي تأمين منابع در برنامه -13
 داخلي و خارجي، اوراق مشاركت و ...

ريزي و هماهنگي در تعيين ميزان تقاضا و تخصيص آب در بخشهاي صنعت، شرب وكشاورزي با توجه به محدوديتها و  برنامه -14
 منابع موجود

 اي زيابي بودجه شركت و تهيه و تنظيم گزارشات بودجهريزي و هماهنگي در تهيه و تنظيم، تخصيص و ار  برنامه -15

ريزي، نظارت و  هماهنگي در تخصيص آب براي متقاضيان بهره برداري از منابع آبي در راسـتاي مـديريت منـابع آبـي      برنامه -16
 حوزه مورد عمل

ها و  تحليلها و برآوردها، تعرفهريزي، تعيين، تكميل و به هنگام نمودن قيمت تمام شده آب در طرحهاي عمراني و انجام  برنامه -17
هــاي مربــوط بــه منظــور اســتفاده بهينــه از  ارزشــهاي اقتصــادي و شاخصــهاي ارزيــابي در بخــش آب بــا همــاهنگي حــوزه

 هاي انجام شده و تهيه گزارشات لازم گذاري سرمايه

ر فعاليتهاي طـرح و جـاري و ارزيـابي    ها د سازماني و ارزيابي برنامه ريزي و همكاري در تدوين برنامه عملياتي واحدهاي برنامه -18
 مربوط  هاي ها با هماهنگي حوزه پيشرفت برنامه

ريزي و انجام مطالعات و بررسيهاي منابع آب و خاك با استفاده از سيستمهاي اطلاعات جغرافيايي و سـنجش از راه دور   برنامه -19
اي جامع منـابع آب در محـيط    و استقرار پايگاه داده ريزي و مديريت منابع آب و ايجاد به منظور پشتيباني سطوح مختلف برنامه

GIS   
هاي لازم جهت اجرا و  ريزي بررسي، شناسايي و تعيين عناوين پژوهشهاي مورد نياز، در راستاي تحقق اهداف شركت و برنامه -20

 سازي طرحهاي تحقيقاتي مورد تأييد پياده

 

  هاي اقتصاديريزي و بررسيمديريت برنامه -4- 1
 آب و بلندمدت مدت ميان مدت، هاي كوتاه برنامه تدوين و تهيهمشاركت در  -1
هاي   هماهنگي و ايجاد ارتباط با دفاتر ذيربط ستاد وزارت نيرو و شركت مديريت منابع آب ايران و دريافت اطلاعات، برنامه -2

  ريزي آب برنامه مديريتكلي، قوانين و مقررات، مصوبات و دستورالعملهاي موضوعه در زمينه فعاليتهاي 
ريزي و انجام اقدامات لازم در خصوص استقرار سيستم اطلاعاتي مورد نياز براي ارزيابي  برنامه -3

تخصيص بودجه و اعتبارات و ساير  هاي مطالعاتي، ها و محدوده منابع و مصارف آب در حوزه
  فعاليتهاي مرتبط



 
 

منظور شناخت كمبودها و محدوديتها و ارائه راهكارها و  ريزي و انجام مطالعات و برآوردهاي منابع و مصارف به برنامه -4
  پيشنهادات لازم

آوري، پردازش و استخراج اطلاعات لازم به منظور  بررسي و نظارت بر تعيين ميزان عرضه و تقاضاي آب، جمع -5
  هاي سطوح مديريت مياني و مديريت عالي شركت گيري تصميم

هاي مربوط به پتانسيلهاي موجود به منظور   آوري و پردازش داده هاي لازم در خصوص مديريت تقاضا و جمع بررسي -6
  ريزي و پاسخگوئي به نياز بخشهاي مختلف شرب، صنعت و كشاورزي برنامه

اي و جاري شركت و انجام ارزيابي عملكرد برنامه مالي شركت در  ريزي، تهيه و تنظيم بودجه عملياتي، سرمايه برنامه -7
  فعاليتهاي طرح و جاري

خصوص تصويب بودجه پيشنهادي   و تنظيم بودجه سالانه شركت و انجام اقدامات لازم تا اخذ مصوبه مجمع عمومي درتهيه  -8
  و بودجه اصلاحي و اعلام نتايج به واحدها

ريزي آب و  هاي مصوب عملياتي با همكاري مديران سطوح مياني و ارشد شركت تحت كميته برنامه تهيه و تدوين برنامه -9
  به واحدهاي ذيربط و انجام پيگيريهاي لازم  ابلاغ مصوبات

ريزي و انجام اقدامات لازم در خصوص تأمين منابع مالي و اعمال مديريت مؤثر در تخصيص بودجه و ارائه رهنمودهاي  برنامه -10
 هاي جاري  لازم در روند تخصيص به طرحها و برنامه

هاي توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي، بر اساس  برنامه هاي بخش آب همگام با ريزي و اعمال سياستها و برنامه برنامه -11
 ها و سياستهاي ابلاغ شده از ستاد وزارت نيرو و شركت مديريت منابع آب ايران بر حسب مورد برنامه

هاي مصوب به منظور  و بازده اقتصادي طرحها و برنامه طرحهاي توسعه منابع آبريزي و انجام مطالعات اقتصادي  برنامه -12
  ش افزاي
  گذاري وري و بهبود وضعيت اقتصادي شركت و تعيين اولويتهاي سرمايه بهره

ها و ارزش اقتصادي آب و شاخصهاي اقتصادي  هنگام نمودن قيمت تمام شده آب، تعرفه ريزي، هماهنگي، تكميل و به برنامه -13
  شده  بندي دار اولويت كليه طرحهاي مطالعاتي و سنجش و ارزيابي آنها در يك سيستم يكپارچه و نظام

اي تأمين آب، نيازهاي مختلف كشاورزي و صنعتي و شهري در ه ريزي و هماهنگي انجام فعاليتهاي مطالعاتي در پروژه برنامه -14
  هاي توسعه اقتصادي و اجتماعي قالب اولويتهاي برنامه

ريزي و هماهنگي لازم در انجام مطالعات و بررسيهاي منابع آب و خاك با استفاده از سيستمهاي اطلاعات جغرافيايي و  برنامه -15
  ريزي و مديريت منابع آب  برنامه سنجش از دور به منظور پشتيباني سطوح مختلف

هاي مطروحه و همكاري با واحدهاي شركت و  ريزي شركت و اظهار نظر در مورد برنامه شركت در جلسات كميته برنامه -16
  هاي مورد نظر راهنمائي آنها در تنظيم برنامه

  زمينه فعاليتهاي واحد  هاي موقت و دائم و ارائه گزارشات مرتبط و مورد نياز در ها و كارگروه شركت در كميته -17
 بيني شده، ارزشيابي عمليات فعاليتهاي ها و طرحهاي اجرا شده و مقايسه اهداف كمي و كيفي پيش بررسي عملكرد برنامه -18

  جاري  عمراني و
 ريزي و نظارت در تهيه و تدوين فرآيندهاي گردش عمليات و روشهاي اجرايي و نظارت بر حسن اجراي آن برنامه -19

 يي روشهاي تأمين و تجهيز منابع ماليبررسي و شناسا -20



 
 

ريزي ، نظارت و هماهنگي در تخصيص آب براي متقاضيان بهره برداري از منابع آبي در راستاي مديريت منابع آبي  برنامه -21
 حوزه مورد عمل

و  ذيربطهمكاري در تهيه سيماي طرح و ارسال به بانك كشاورزي با هماهنگي مجريان طرح و مهندسين مشاور و مسئولين  -22
 انجام پيگيريهاي لازم تا تصويب نهايي طرح

هاي استاني و  گذاري و مشاركت مردمي در طرح هاي سرمايه نظارت و اعلام نظر در مورد نحوه بررسي و ارزيابي اوليه زمينه -23
 ملي و انعقاد قرارداد بانكي با ذينفعان

 ها و تكميل مدارك مورد نياز بانك عامل انكي طرحبهاي  پرونده و تكميل ريزي و نظارت بر انجام امور تشكيل برنامه -24

سازمان جهاد  بران) همكاري لازم با اداره كل تعاون و  هاي آب هاي مردمي (تعاوني هماهنگي و پيگيري لازم در ايجاد تشكل -25
 كشاورزي استان در اين خصوص

  و معرفي مناطق مناسب جهت اجراي طرحگذاري  بررسيهاي اجتماعي در منطقه براي شناسايي كشاورزان متقاضي در سرمايه -26
  احصاء، بازنگري و اصلاح فرآيندهاي انجام كار بطور مستمر -27
 بررسي، پايش و اقدام به موضوعات مرتبط در مصوبات سفرهاي مقامات كشوري -28

  
  
  وري اطلاعات و توسعه مديريتآ  مديريت فن -4- 2
هماهنگي و ايجاد ارتباط با دفاتر ذيربط ستاد وزارت نيرو و شركت مديريت منابع آب ايران جهت پيگيري دريافـت اطلاعـات،    -1

 مديريتهاي كلي، قوانين و مقررات، مصوبات و دستورالعملهاي موضوعه در زمينه فعاليتهاي   برنامه

هاي موضـوعه   نامه ي اجرائي در چارچوب قوانين و مقررات و آئينريزي و نظارت در تهيه و تدوين دستورالعملها و روشها برنامه -2
  و طرح و تصويب در هيئت مديره و اجراي مصوبات مربوط

 ها و دستورالعملها و اصلاح و بازنگري مباني مربوطه   همكاري با ستاد در زمينه تهيه و تدوين نظامنامه -3

  يل و اصــلاحات ســاختاري بــر اســاس سياســتها،    ســازماني در تعــد  ريــزي و همــاهنگي لازم بــا واحــدهاي     برنامــه -4
اي و تهيـه   هاي موضوعه، نظامنامه تدوين تشكيلات شركتها ابلاغي از شركت مادر و اختيارات اساسنامه ها، دستورالعمل برنامه

 گزارشات تشكيلاتي

سازماني، تشكيلات تفصـيلي و شـرح   سازماني در تدوين و به روز نگهداشتن ساختار  ريزي و هماهنگي لازم با واحدهاي  برنامه -5
 وظايف

 اعلام نظر بر تهيه و تنظيم پيشنهاد اصلاحات ساختاري ساير واحدها -6

 اعلام نظر و همكاري با واحد بازرسي و مديريت عملكرد در انتخاب الگوي مناسب خودارزيابي   -7

 هاي مورد عمل و اصلاح روش ها وري فعاليت  هاي تحقيقاتي به منظور دستيابي به بهره هدايت و راهبري فعاليت -8

 وري در انجام فعاليتها ريزي و نظارت بر استقرار سيستم مديريت كيفيت به منظور بهره برنامه -9

آوري، تهيه و تدوين فرآيندهاي گردش عمليات در وضـعيت موجـود و شـناخت، تجزيـه و      جمع -10
با همكاري واحـدها   ها ها و مراحل زايد و دوباره كاري ها و به منظور حذف روش تحليل فعاليت

 هاي ذيربط و گروه



 
 

ها با همكاري واحدهاي پيشنهاد دهنده و نظارت بـر مطالعـات و تحقيقـات     بررسي لازم در زمينه تجزيه و تحليل و اصلاح فرم -11
 وري اصلاح جا و مكان به منظور دستيابي به حداكثر بهره

ترويج و اشاعه فرهنـگ مـديريت مشـاركتي و نظـارت بـر      وري و  هماهنگي و مديريت تهيه و تدوين نظامهاي مرتبط با بهره -12
 انتقال ابزارهاي نوين مديريتي به شركت

جامع تحول اداري و پيگيري برگزاري جلسات كميسيون تحـول اداري    هاي برنامهسازي  انجام اقدامات لازم در خصوص پياده -13
  اي و مستمر و اجراي مصوبات مربوط بصورت دوره

مـرتبط در   مـديريت اي بـه   انجام شده در رابطه با مصوبات كميسيونهاي توسـعه مـديريت بطـور دوره    ارائه گزارش از اقدامات -14
  شركت مادر  

وري، نظـام مـديريت    هاي فن آوري اطلاعات، تحـول اداري، بهـره   هاي مرتبط با فعاليت ها و كارگروه هدايت و راهبري كميته -15
 ارائه گزارشات مربوط ها و نظارت بر اجراي مصوبات و كيفيت، نظام پيشنهادات

گيري مـديريت   تدوين نظام اطلاعاتي شركت و استقرار و بهبود مستمر آن بر اساس نيازهاي فعلي و آتي شركت جهت تصميم -16
 عالي و مياني شركت  

 بندي و اصلاح فرآيندهاي انجام كار شركت و ارائه گزارشات لازم به شركت مديريت منابع آب ايران احصاء، بازنگري و جمع -17

 برنامه ريزي و نظارت در خريد خدمات فن آوري اطلاعات از بخش غيردولتي و استفاده از خدمات مشاورين ذيصلاح در  -18

 زمينه هاي مرتبط

 در شركت MISهاي ايجاد و استقرار سيستمهاي اطلاعات مديريت  ريزي، هماهنگي و اقدام به اجراي پروژه برنامه -19

 )ITآوري اطلاعـات (  هاي فن مصوبات و ساير مواد قانوني مرتبط از مراجع بالادستي در حوزهها،  اجراي دستورالعملها، بخشنامه -20
 و نظارت بر حسن اجراي مصوبات مذكور در شركت

سـازماني شـركت و واحـدهاي     افزاري مورد نيـاز واحـدهاي    افزاري و سخت سازي و ارائه خدمات و پشتيباني نرم طراحي، پياده -21
 منابع آب شهرستاني

اي مـورد نيـاز واحـدهاي سـازماني شـركت و       هـاي رايانـه   ه آموزش لازم به كاركنان شركت در خصوص استفاده از شـبكه ارائ -22
 واحدهاي منابع آب شهرستاني  

 آوري اطلاعات در شركت   آموزش، توسعه و اشاعه فرهنگ استفاده از فن -23

مبتني بر استانداردها و الزامات حاكميت  GISو آوري اطلاعات  انداز و نقشه راه حوزه فن ريزي و تدوين سند چشم برنامه -24
 آوري اطلاعات فن

مـدت توسـعه و كـاربرد     مـدت و كوتـاه   هاي ميان و تدوين برنامه GISاي جامع منابع آب در محيط  ايجاد و استقرار پايگاه داده -25
 ) در شركت  GIS() و سيستم اطلاعات جغرافيايي RS(سنجش از دور 

هاي آموزشي جهت ارتقاء سـطح دانـش و مهارتهـاي     و نظارت بر اجراي برنامه GISو  RSبررسي نيازهاي آموزشي در زمينه  -26
 كاركنان شركت با همكاري واحد آموزش شركت

افزارهـا و   هـاي كـاربردي، سـخت    روزرساني، بكارگيري و اسـتفاده صـحيح از برنامـه    هاي اجرائي به تهيه و تدوين دستورالعمل -27
 كهاي اطلاعاتيبان

آوري  برآورد و هماهنگي لازم در خصوص تأمين منابع مالي لازم جهت اجراي طرحهـاي فـن    -28
 اطلاعات در سطح شركت



 
 

 سازي استانداردهاي امنيت اطلاعات طراحي و پياده   -29

 اندازي و بروز نگهداشتن وب سايت شركت   ايجاد و راه   -30

 ها جاد تسهيلات لازم براي نقل و انتقال دادهارتباط و هماهنگي با واحدهاي سازماني شركت در اي   -31

هاي  هاي مورد نياز جهت بارگذاري اطلاعات بر روي سامانه همكاري با ساير واحدها در زمينه ايجاد زير ساختها و دسترسي   -32
 مرتبط

 آوري، ارتباطات و آمار و نظارت بر اجراي دقيق آن هاي فن اجراي ضوابط امنيتي مرتبط با حوزه  -33

 

  مديريت درآمدزايي و تجهيز منابع مالي -4- 3
 شناسايي و طبقه بندي منابع مالي اعم از عملياتي و غيرعملياتي -1

 ارائه راهكارهاي تأمين و تجهيز منابع مالي پروژه هاي اجرايي شركت با در نظر گرفتن توجيهات فني و اقتصادي -2

رويكرد كاهش زمان وصول، مـديريت تجميـع و طبقـه     برنامه ريزي و ارائه راهكارهاي فرآيندي مناسب جهت كسب درآمد با -3
 هزينه اي شركت -بندي قراردادهاي درآمدي

 و ادارات شهرستان مديريتتعيين حدود اختيارات و مسئوليتهاي  -4

 برنامه ريزي و مديريت وصول مطالبات -5

ن نامـه هـا، دسـتورالعملها و    آسيب شناسي عدم بهره برداري مناسب از فرصتهاي منابع مالي و الـزام بـر رعايـت قـوانين، آيـي      -6
 بخشنامه هاي مربوط

برنامه ريزي جهت استفاده از حداكثر ظرفيتهاي قانوني اخذ تسـهيلات بـه دو روش قـرض الحسـنه و يـا سـرمايه گـذاريهاي         -7
 بلندمدت

 ظرفيت سازي مناسب جهت سرمايه گذاري مستقيم با در نظر گرفتن منابع شركت   -8

 نوني و ارائه پيشنهاد لازم با توجه به شرايط منطقه ايبررسي مشكلات اجرايي ظرفيتهاي قا -9

 تنظيم روابط بانكها با متقاضيان سرمايه گذاري بر اساس قوانين و مقررات مربوط   -10

  بررسي وضعيت موجود جذب منابع مالي داخلي و خارجي و ارائه راهكار و پيشنهادات جهت رفع مشكلات
  
  معاونت منابع انساني، مالي و پشتيباني - 5
هـاي تنظـيم اسـناد، رسـيدگي و تشـخيص حسـاب،        مالي شركت در كليه زمينـه هاي  فعاليت، نظارت و هماهنگي ريزي برنامه -1

هاي جاري و عمراني، نگهداري حسابها، تهيه و تنظيم صورتها و گزارشات مالي در چارچوب قـوانين و مقـررات    پرداخت هزينه
 مورد نيازو اتخاذ تصميم مناسب در جهت تأمين منابع مالي 

بندي مشاغل و انجام اصلاحات لازم و ارائه پيشنهادات لازم به مراجع ذيصلاح جهت تأييـد و   نظارت بر اجراي طرحهاي طبقه -2
 تصويب

ها و اعمال تمهيدات لازم به منظـور رفـع مغايرتهـا و تهيـه گزارشـات       و هزينه وصول درآمدها -3
 ها با هماهنگي معاونتهاي مربوط مديريتي در خصوص درآمدها و هزينه



 
 

هاي امـور اداري و مـالي و پيشـنهاد آنهـا بـه       ريزي، نظارت و هماهنگي در تهيه و تنظيم دستورالعملهاي لازم در زمينه برنامه -4
 هت اخذ تأييديه و پيگيري تصويب و ابلاغ آن  شركت مادر ج

انجام كليه عمليات كارگزيني شامل: امور انتصاب، ترفيع، انتقال، جابجـائي، بازخريـد سـنوات خـدمت،  اسـتعفا، مأموريتهـا  و        -5
 هاي مربوطه و ساير امور مربوطه   ها، صدور احكام و ابلاغ مرخصي

حقوق و مزايا، بازنشستگي، رفاه و سـاير مسـايل مربـوط بـه      ها و طرحهاي رنامهها و اقدامات لازم در اجراي ب انجام هماهنگي -6
اي، تسهيلات مالي و غير مالي، امور درمان، خدمات عمومي، رفـاهي و ايمنـي    نگهداري نيروي انساني از قبيل پوششهاي بيمه
 پرسنل بر اساس قوانين و مقررات مورد عمل

 اهنگي و تأمين امكانات اوليه بر اساس ضوابط و مقررات مربوطنظارت بر امور ورزش همكاران و انجام هم -7

امور اداري و خدمات در جهت ارائه سـرويس بهتـر از طريـق واحـدهاي تحـت سرپرسـتي و كنتـرل         ريزي جهت انجام برنامه -8
پيشرفت كارها و عمليات و انجام راهنمايي و هماهنگي واحدها در جهت انجام وظايف محوله در چارچوب قوانين و مقـررات و  

 دستورالعملها

 ري و به روز نگهداشتن آنبرنامه ريزي و هماهنگي جهت استقرار سيستمهاي مكانيزه ادا -9

هـاي   ها و حفاظت از سيستم بايگاني اسناد و مـدارك در پرونـده   نظارت بر عملكرد سيستم مكاتبات اداري و ثبت و صدور نامه -10
 پرسنلي و اداري و سيستم مكانيزه و نظارت بر امحاء اسناد و مدارك منسوخ بر اساس ضوابط و دستورالعملهاي مورد عمل

آلات، تأسيسـات، ابنيـه و فضـاي سـبز،      ظارت بر عملكـرد و نحـوه نگهـداري سـاختمانها، دسـتگاهها، ماشـين      ريزي و ن برنامه -11
 رساني و ساير خدمات مورد نياز شركت نامه

 ريزي و نظارت بر مبادله قراردادهاي بازرگاني، عمليات تعمير و نگهداري و امور خدماتي برنامه -12

 اموال   مديريت انبارها و برريزي و نظارت  برنامه -13

 آلات، دستگاهها و لوازم و تجهيزات اداري ريزي و نظارت لازم در جهت تأمين نيازمنديهاي شركت به قطعات و ماشين برنامه   -14

نظارت بر عمليات مناقصه و مزايده و استعلام مربوط به خريـد و فـروش اقـلام و نيازهـاي تـداركاتي و سيسـتم انبـارداري و         -15
 نگهداري اموال

هماهنگي با واحدهاي ذيربط در زمينه مسائل اداري و مالي شركت و تهيه و تدوين گزارشات مـالي و گزارشـات   ريزي و  برنامه -16
 تحليلي از عملكرد حوزه ذيربط

شركت در زمينه بررسي اقتصادي و تحليل هزينه و منفعت روشها و ارائه همكاريهـاي لازم   هاي   انجام هماهنگي با ساير حوزه -17
 شود طه براي تدوين روشهايي كه منجر به سوددهي شركت مياز طريق واحدهاي مربو

هـاي شـركت بـا     نامـه  هاي شركت در زمينه تدوين بودجه سالانه و همكاري براي تهيه موافقـت  انجام هماهنگي با ساير حوزه -18
 مجريان طرحها به منظور كنترل و هماهنگي مسائل اداري و مالي

 نظارت بر تهيه صورتحساب و بيلان كلي درآمد -19

 احصاء، بازنگري و اصلاح فرآيندهاي انجام كار بطور مستمر -20

 

  مالي و ذيحسابي مديريت -5- 1



 
 

بر اساس قوانين و مقررات و ضوابط وزارت امور اقتصادي و دارائي و قوانين و مقـررات   مديريت مالي و ذيحسابيانجام وظايف  -1
 موضوعه حسابداري

، رعايت اصول پذيرفته شده مالي و تهيه و تدوين شركتاعمال نظارت بر حسن انجام امور مربوط به عمليات حسابداري جاري  -2
 هاي گردش كار نامه و دستورالعمل آئين

 هاي مالي واحدهاي شركت و واحدهاي داخلي اعمال نظارت و هماهنگي لازم در انجام فعاليت -3

هاي شركت بر اساس بودجه مصـوب و درخواسـت    تنظيم بودجه سالانه، تأمين اعتبارات هزينههمكاري و هماهنگي در تهيه و  -4
 وجه از خزانه و تهيه گزارشات عملكرد بودجه

مجـامع عمـومي    مـديريت ها و گزارشات مالي (مربوط به عمليات انتفاعي) جهت ارائه به هيئـت مـديره و    تهيه و تنظيم صورت -5
 شركت

 هاي مالي و همكاري با حسابرسان داخل و خارج و مميزين مالياتي صورت هاي نظارت بر رفع واخواهي -6

 تنظيم پاسخ گزارشات حسابرسي و بازرسي و ارائه اطلاعات مورد نياز در جهت حل و فصل مسائل مالي -7

 ديد آنهاهاي انتظامي و انجام اقدامات قانوني و لازم در جهت ابطال و تم ها، حساب نامه نظارت بر اخذ و نگهداري ضمانت -8

 شركتپيگيري وصول درآمدهاي  -9

هاي صادره، افتتاح حساب جـاري همكـاران، دسـتور پرداخـت در چـارچوب       هاي مالي، اسناد مالي، چك بررسي و تأييد صورت -10
 قوانين و مقررات مالي

رات مـالي  با قوانين و مقررات مربـوط بـه معـاملات شـركتهاي دولتـي و مقـر        كنترل بر خريدهاي شركت از نظر عدم مغايرت -11
 ممنوعه

هاي مربوطه با وزارت نيرو، وزارت امور اقتصـادي و   از طريق شركت در جلسات و كميسيونشركت پيگيري و رفع مسائل مالي  -12
 و تهيه گزارشات مورد نياز سازمان بازرسي كل كشور، ديوان محاسبات  دارائي،

 ها و تمهيدات لازم بيني پيشنظارت بر حسن انجام عمليات مكانيزاسيون امور مالي و انجام  -13

 ح فرآيندهاي انجام كار بطور مستمراحصاء، بازنگري و اصلا -14

 

  مديريت منابع انساني، آموزش و رفاه -5- 2
اجراي قوانين و مقررات استخدامي، قانون كار، قانون تأمين اجتماعي، نظام پرداخت صنعت آب و برق با هماهنگي واحدهاي  -1

 ذيربط 

تدوين و اجراي طرحهاي منابع انساني در زمينه نيازسنجي، جذب و استخدام، آموزش و بهسازي منابع هماهنگي و نظارت در  -2
 انساني، ارزشيابي عملكرد در جهت بهبود شاخصهاي نيروي انساني

ريدي، ريزي و نظارت بر انجام امور كارگزيني شركت از قبيل انتصابات، ترفيعات و افزايش حقوق، نقل و انتقالات، بازخ برنامه -3
ها، انعقاد قراردادهاي پرسنلي، صدور احكام كارگزيني و ساير  هاي داخل و خارج، مرخصي بازنشستگي، استعفاء، مأموريت

 نامه براي پرسنل با رعايت قوانين و مقررات موضوعه احكام پرسنلي، گواهي اشتغال، سابقه كار و معرفي

در زمينه نيازسنجي، جذب و استخدام، سازي طرحهاي منابع انساني  انجام مطالعات و پياده -4
 آموزش و بهسازي منابع انساني، ارزشيابي عملكرد در جهت بهبود شاخصهاي نيروي انساني



 
 

 ريزي و اجراي طرحهاي آموزش و بهسازي منابع انساني، ارتقاء شاخصهاي نيروي انساني، ارزشيابي عملكرد كاركنان برنامه -5

 ها و مقررات مورد عمل نامه هاي عمراني با رعايت آئين نيروي انساني مورد نياز طرحانجام امور مربوط به استخدام و جذب  -6

هاي مربوط و سياستهاي  نامه ريزي و تهيه و تدوين دستورالعملها و روشهاي اجرايي در چارچوب قوانين و مقررات و آيين برنامه -7
 سن اجراي مصوباتمديره و نظارت بر ح شركت در زمينه منابع انساني جهت ارائه به هيئت

ريزي در جهت تهيه و تدوين طرحهاي مرتبط با آموزش و بهسازي منابع انساني، تجزيه، تحليل و طراحي مشاغل و  برنامه -8
 استفاده از بخش خصوصي در اجراي طرحها

ي و نظارت بر وري منابع انسان هاي آموزشي به منظور تحقق بهره تهيه و تدوين نيازها و تقويمهاي آموزشي و ارزيابي دوره -9
 هاي آموزشي در مراكز مربوط  حسن برگزاري دوره

 بررسي وضعيت و تركيب نيروي انساني موجود و مورد نياز بر اساس اهداف شركت و تشكيلات ابلاغي  -10

گردهمايي و كارگاههاي آموزشي لازم جهت ارتقاء سطح دانش   ريزي و انجام اقدامات لازم در جهت برگزاري همايش، برنامه -11
 ابع انسانيمن

ها و  انجام تحقيقات و مطالعات در زمينه بهبود شرايط فيزيكي و محيطي نيروي انساني و نظارت بر تهيه و تدوين دستورالعمل -12
 شود  هاي بهبود شرايط محيط كاري، كه توسط واحدهاي ذيربط انجام مي نامه آئين

 نگهداري سوابق موجودانجام امور بايگاني پرسنلي و ايجاد سيستم مناسب در حفظ و  -13

هاي كاري مرتبط، تهيه و ارائه پيشنهادات و  ريزي، هماهنگي و انجام كليه امور رفاهي پرسنل و تشكيل كميته و گروه برنامه -14
 هاي آنان و ارائه آن جهت طرح و تصويب در هيئت مديره هاي رفاهي براي شاغلين، بازنشستگان و خانواده برنامه

 ترل ورود و خروج كاركنانانجام امور مربوط به كن -15

 روزنگهداشتن بانك اطلاعاتي انجام امور مربوط به استقرار مكانيزه اطلاعات نيروي انساني و سعي در به -16

سازماني با رعايت ضوابط و مقررات   هاي مصوب سازماندهي پرسنل در پست اجراي تشكيلات (پس از ابلاغ از واحد مربوط) و  -17
 بندي مشاغل  طبقه

ش به روز تشكيلات تفصيلي بانام و آمار پستهاي سازماني باتصدي و بلاتصدي شركت به واحد توسعه مديريت و ارائه گزار -18
 آوري اطلاعات در مواقع لزوم فن

 انجام امور اجرائي مربوط به پرداخت و تأمين مزاياي كاركنان -19

 مشاغل كارگرانبندي  اجراي مصوبات و صورتجلسات كميته تشكيلات و نيروي انساني و كميته طبقه -20

 انجام امور مربوط به تهيه احكام بازنشستگان شركت پس از طي مراحل قانوني -21

 سازمانها و نهادها و ارگانها پاسخگويي به درخواستها و تقاضاهاي اشخاص حقيقي و حقوقي و كاركنان شاغل و بازنشسته،  -22

و اصلاح و بازنگري مباني مربوطه در زمينه طرحهاي منابع ها و دستورالعملها  همكاري با ستاد در زمينه تهيه و تدوين نظامنامه -23
 انساني

ريزي و نظارت در خريد خدمات از بخش غيردولتي و استفاده از خدمات مشاورين ذيصلاح در طرحهاي منابع انساني،  برنامه -24
 تشكيلات، تجزيه و تحليل و طراحي مشاغل و ايفاي نقش كارفرمائي در امور فوق

 اصلاح فرآيندهاي انجام كار بطور مستمراحصاء، بازنگري و  -25

  



 
 

  تداركات و خدمات پشتيباني  مديريت -5- 3
ريزي و نظارت بر انجام امور خدماتي در جهت ارائه سرويس بهتر از طريق واحدهاي تحت سرپرسـتي و كنتـرل پيشـرفت     برنامه -1

محولـه در چـارچوب قـوانين و مقـررات و     كارها و عمليات و انجـام راهنمـايي و همـاهنگي واحـدها در جهـت انجـام وظـايف        
 دستورالعملها

رسـاني و   و نامـه  نظافـت سيسات، ابنيه و فضاي سبز و أآلات، ت نظارت بر عملكرد و نحوه نگهداري ساختمانها، دستگاهها، ماشين -2
 ساير خدمات مورد نياز

 زات اداريآلات، دستگاهها و لوازم و تجهي قطعات و ماشين تأمينلازم در جهت  انجام اقدامات -3

 خريد و فروش كالاها و خدمات مورد نياز شركت از طريق برگزاري مناقصه و مزايده و انعقاد قرارداد در موقع لزوم -4

 ريزي و نظارت بر سيستم انبارها به منظور نگهداري اطلاعات كالاها و تجهيزات خريداري شده شركت برنامه -5

 رگزاري مناقصه و مزايدهريزي و نظارت بر كليه عمليات و تشريفات ب برنامه -6

 ريزي و نظارت بر سفارش خريد و فروش كالاها و خدمات مورد نياز   برنامه -7

 نامه معاملاتي شركت و قوانين و مقرارت موضوعه تنظيم و نظارت بر عقد قراردادها در چارچوب آئين -8

 ازريزي، هماهنگي، كنترل و برآورد لوازم و ملزومات با دوام و مصرفي مورد ني برنامه -9

 ايجاد و برقراري بانك اطلاعات و سيستم ثبت و نگهداري انبار و اموال -10

 مانساز  ريزي و نظارت بر سيستم انبارداري و نگهداري كالا و ملزومات با رعايت اصول علمي و صرفه و صلاح برنامه -11

 احصاء، بازنگري و اصلاح فرآيندهاي انجام كار بطور مستمر -12

    


