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مقدمه:
منظور تحقق  و   قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و به 147با توجه به ظرفیت موجود در اصل 

ششق  توسق ه اقتصقادي      سقاله  پنجنامه نیرو در راستاي بر محترم ريوزهاي پیشنهادي  عملیاتي نمودن برنامه

ي مشقمولی  وظیهقه   ریکقارگ  بهبه جذب و  نسبت رویناجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران  وزارت 

نمايد. امريه سربازي به ت داد سهمیه ابلاغي از سوي ستاد کل نیروهاي مسلح اقدام مي صورت به

اهداف: -1
یلي کارشناسقي  کارشناسقي ارشقد و دکتقري در     ي سربازان امريقه در مققا ت تحصق   ریکارگ به -1-1

ال بقور و کمتقر    رسقاني بقه روسقتاهاي مقرزي و نقوابي صق         ي و بقر  رسقان  آبهاي   رح

يافته. توس ه

آموختگقان مشقمول وظیهقه و     ي شغلي آن به دانق  ها فرصتشناساندن صن ت آب و بر  و  -1-2

.بازار کارسازي آنان جهت ورود به  کس  مهارت تجربي و آماده

خدمت به منا   محروم و مقرزي بقا هنينقه     ارائهتهاده بهینه از نیروهاي مشمول وظیهه در اس -1-3

وري بیشتر. کمتر و بهره

عمقومي کشقور جهقت اسقتهاده بهینقه از       هقه یوظ نظقام ي ف الیقت بقراي   ها نهیزمفراه  کردن  -1-4

ي سازندگي و بالندگي.سو بهمتخصصان در زمان صلح و هدايت امکانات علمي کشور 

ارتباط صن ت با دانشگاه. تقويت -1-5

مشمول وظیهه. وري و اثربخشي افناي  سطح بهره -1-6

 محدوده اجرا: -2
موسسقه تحقیققات آب    هاي مادرتخصصي و تاب ه )دولتي(   پژوهشقگاه نیقرو  کلیه شرکت

.هاي جويهاي نوي  آبفناوريو سازمان توس ه و بهره برداري  ساتبا

 : هامسئولیت -3
و در مقديرعامل   بقر عهقده  هاي تاب قه  ي مادرتخصصي و شرکتها شرکت مسئولیت اجرا در  -3-1

.باشد مي رئیس ذيربطو موسسات آموزشي و پژوهشي برعهده  ي تاب ههاسازمان

باشد.مسئولیت اجرا در وزارت نیرو برعهده دفتر سرمايه انساني مي -3-2

.اشدبهاي مادرتخصصي ذيربط ميهاي تاب ه برعهده شرکتنظارت بر عملکرد شرکت -3-3

م اونت سرمايه انسقاني  تحقیققات و فنقاوري     بر عهدهاجرا  بر بس کلان  نظارت مسئولیت -3-4

باشد. مي وزارت نیرو ا لاعات
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 دستورانجام کار: -4
 شرایط اختصاصي: -4-1

ي ارشقد يقا دکتقري در    کارشناسق  بودن مدرک تحصیلي در يکي از مقا ت کارشناسي  دارا -4-1-1

 وظايف وزارت نیرو به شرح زير: هاي تحصیلي مرتبط با يکي از رشته

فاضلاب کشور:  هاي مورد نیاز شرکت مادرتخصصي مهندسي آب و رشته -4-1-1-1

مهندسي بر   مهندسي مکانیک  بهداشت محیط  شیمي  میکروبیولوژي و  مهندسي عمران 

 آزمايشگاه.

 هاي مورد نیاز شرکت مادرتخصصي مديريت منابت آب ايران: مهندسي رشته -4-1-1-2

 کشاورزي آب  مهندسي بر   مهندسي مکانیک. شناسي  مهندسي عمران  زمی 

هاي مادرتخصصي توانیر و تولید نیروي بر  برارتي:  هاي مورد نیاز شرکت رشته -4-1-1-3

 مهندسي بر   مهندسي مکانیک  مهندسي شیمي  الکترونیک.

اد )آب و انرژي(  هاي عمومي شامل: مديريت  مهندسي کامپیوتر  اقتص رشته -4-1-1-4

شناسي و  شامل ارتبا ات  جام ه)  الملل(  علوم اجتماعي بقو  )آب  انرژي و بی 

نامه کارشناسي ارشد و رساله دکتري در زمینه صن ت آب و  گذاري عمومي که پايان سیاست

 (.باشد بر  مي

 کس  بداقل م دل بربس  دانشگاه و آخري  مقطت تحصیلي به شرح ذيل: -4-1-2

 تبرين تربیت مدرس  هاي اصههان دانشگاه هاي سطح يک دولتي شامل:نشگاهدا -4-1-2-1

صن تي خواجه  صن تي امیرکبیر  صن تي اصههان  فردوسي مشهد  شیراز  شهید بهشتي  تهران 

.) در مقطع علامه  با بائي  عل  و صن ت ايران صن تي شريف  نصیرالدي   وسي 

ارشناسی ارشد حداقل معدل پانزده،درمقطع معدل چهارده ،در مقطع ک حداقل کارشناسی

 حداقل معدل شانزده(  یدکتر

در مقطععع  ).اسقلامي  هقاي دولتقي  غیرانتهققاعي  پیقام نقور و آزاد    سقاير دانشقگاه  -2 -4-1-2

معدل پانزده ، در مقطع کارشناسی ارشد حداقل معدل شانزده،درمقطع  حداقل کارشناسی

 (حداقل معدل هفدهی دکتر

یه مشمولی  وظیهه با مدرک کارشناسقي صقرفاج جهقت بقه کقارگیري در      تخصیص سهمنکته: 

 باشد.مي کشور منا   محروم و کمتر برخوردار

سببي و نسبي( کارکنان شاغل در مجموعقه  ) 2و  1وظیهه نبايد از بستگان درجه  مشمولی  -4-1-3

 ستاد وزارت نیرو و وابدهاي تاب ه آن باشند.

  مقورد  دارند رام افیت در  ول دوره سربازي  تدريافکه قصد ادامه تحصیل و يا  افرادي -4-1-4

 گیرند. پذيرش قرار نمي
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 هاي انتخاب: اولویت -4-2
ي آنقان بقا   رسقاله دکتقر  نامه کارشناسي ارشد و يقا   که موضوع پايان دانشگاهفارغ التحصیلان  -4-2-1

پقذير   هقاي نقو و تجديد   انرژي تولید و مصرف آب و بر   توأمانمسائل صن ت آب و بر  )مديريت 

 و....( مرتبط باشد. بابر  و هدررفت آب  استهاده از پس کاه  تلهات

 ي وزارت نیرو.ها تیف الي تحقیقاتي و مطال اتي مرتبط با ها  رحانجام  -4-2-2

 رتبه اول تا سوم در تمامي مقا ت تحصیلي. لانیالتحص فارغ -4-2-3

 بومي منا   محروم و کمتر برخوردار کشور. متقاضیان -4-2-4

شود که در شهر محل سکونت خود و در  اضیان بومي به افرادي ا لا  ميمتق -4-2-4-1

امکان تردد به   شوند و يا ب د از ساعت کاري کار گرفته مي کیلومتري بهپنجاه  فاصله بداکثر

مننل را داشته باشند يا در زمان جذب  پذيرش و اخذ امريه بنا به تمايل شخصي  محلي 

 ت ت یی  کرده باشند.خارج از محل سکونت را براي خدم

شق  مقاه سقابقه    بقداقل  شهدا  جانبازان  آزادگقان  رزمنقدگان بقا    )م ظ  ايثارگران  خانواده -4-2-5

  افراد تحت نخبگان   بافظان قرآن  قاريان برتر م اف از رزم تاميا بضور در جبهه(  مشمولان متأهل 

 سمي از مراجت ذيصلاح.پوش  کمیته امداد و سازمان بهنيستي با ارائه مدارک مستند ر

 مدارک مورد نیاز: -4-3
 (بتیمهر غبدون ) به خدمتتصوير برگ اعنام  -4-3-1

 تصوير گواهي مدرک تحصیلي با قید م دل -4-3-2

 و شماره تماس ) نظیر قبوض آب  بر  و تله  ( دال بر آدرس محل سکونت مدرک -4-3-2

 ملي کارت ريتصو -4-3-3

 تصوير کلیه صهحات شناسنامه -4-3-4

 ()دو قط ه 3×4عکس  -4-3-5

 ي و اجرايي( به همراه مستندات مربو هآموزش ي علمي ها تیف السواب  )ومه متقاضیان رز -4-3-6

 ملي و صهحات کامل شناسنامه( کارت ري)تصاومندي افراد تحت تکهل  مدارک عائله -4-3-7

 سایر ضوابط اجرایي:-4-4
 ت.کشور اس برخورداروظیهه  خدمت در منا   محروم و کمتر   یاز مشمولاولويت استهاده  -4-4-1

ز نظر سقاعات خقدمت هماننقد سقاير     ا وتابت مقررات دستگاه اجرايي بوده   مشمولی  وظیهه -4-4-2

از ساعات اداري با تشقخیص دسقتگاه    در خارج)استهاده از خدمات مشمولی  وظیهه  باشند يم کارکنان

 بلامانت است(. ربط يذ

در دوره خقدمت سقربازي ممنقوع     و مالي با مشمولی  وظیهه پیمانکاري قرارداد هر نوععقد  -4-4-3

 باشد. مي
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خواهنقد شقد    رفتهگکار بههاي درخواست داده شده و مصوب  در محل صرفاج  مشمولی  وظیهه -4-4-4

 .ارددوجود ن و امکان جابجايي آنان

متناس  با مدرک و رشقته تحصقیلي آنقان و وظقايف وابقد        شرح وظايف مشمولی  وظیهه -4-4-5

 شود. دوي  و توسط مدير وابد مربو ه به آنان ابلاغ ميتهیه و ت ربط يذسازماني 

بقه    اجيسقر بايسقت مراتق    مي وشده فرار محسوب  غیبت بی  از پاننده روز در زمان صلح  -4-4-6

 دفتر سرمايه انساني ستاد وزارت نیرو من کس گردد.

هقاي   مستلنم پرداخت هنينه آموزشي قبل از اتمام دوره آموزشي توسط شقرکت   صدور امريه -4-4-7

شقرکت   .باشقد  يمق مشمولی  وظیهه و ارسقال فقی  واريقني بقه شقرکت مادرتخصصقي        رندهیکارگ به

وزارت نیقرو ارائقه   دفتقر سقرمايه انسقاني    مادرتخصصي مکلف است در اسرع وقت فی  مذکور را به 

 نمايد.

کقارکرد   بقار  کهقر سقه مقاه يق    موظهنقد  ها  هاي خدمتي  شرکت رتباط با يگانبهظ ا منظور به -4-4-8

 وزارت نیرو ارسال نمايند.دفتر سرمايه انساني مشمولی  وظیهه را با رعايت سلسله مرات  اداري به 

بساب کامقل   مشمولی  وظیهه  ضم  تسويه پس از اتمام دوره ضرورت ها شرکت لازم است -4-4-9

رد کلي آنان را از تاريخ بضور تا پايان خدمت با رعايت سلسله مرات  اداري بقه  با آنان  وض یت کارک

 وزارت نیرو جهت ترخیص اعلام نمايند.دفتر سرمايه انساني 

و  عمرهاي پايه  مکمل   خوراک  پوشاک و بیمه نهيهن کمکضوابط پرداخت بقو  و منايا   -4-4-10

 باشد. نیروهاي مسلح مي  بازنشستگي و... تابت مقررات ستاد کل بوادث

 فرایند انتخاب: -4-5
و انتشار فراخوان عمومي جذب نیروي انساني مشمول وظیهه )امريه( در سايت وزارت نیقرو   -4-5-1

 .هاي زيرمجموعها لاع رساني از  ري  شرکت

ظقرف   amriyeh.moe.gov.irپايگاه اينترنتي بقه نشقاني:  مشمولی  وظیهه از  ري   نام ثبت -4-5-2

 هاي عمومي.انمدت مقرر در فراخو

کقه   ارسقال اسقامي افقرادي    و وزارت نیقرو دفتر سقرمايه انسقاني   بررسي اولیه مدارک توسط  -4-5-3

 .وزارت نیرو گنين مرکني  ئتیهو  مشمولی  وظیههباشد به کارگروه  مدارکشان تکمیل مي

 :باشدو شرح وظايف آنها به شرح ذيل مياعضاي کارگروه           

 رئیس کارگروه( عنوان  بهوزارت نیرو )يه انساني دفتر سرمال کمدير -4-5-3-1

 ي مادرتخصصيها شرکتم اونی  منابت انساني  -4-5-3-2

 وزارت نیرو هاي تخصصي نمايندگان م اونت -4-5-3-3

 بررسي مدارک متقاضیان مشمول وظیهه توسط کارگروه و تهیه فهرست نهايي. -4-5-4

 وزارت نیرو.انساني دفتر سرمايه به  ماه کاعلام نظريه گنين  ظرف مدت ي -4-5-5

 .الذکرپايگاه اينترنتي فو نهايي از  ري   شدگان رفتهيپذرساني به  ا لاع -4-5-6
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نهقايي دو مقاه قبقل از اعقنام از  ريق  وزارت نیقرو بقه دفتقر          شقدگان  رفتقه يپذارسال اسامي  -4-5-7

 ي و نظارت راهبردي بهاظت ا لاعات نیروهاي مسلح.گذار استیس

شققده پقس از تائیققد دفتققر   پذيرفتقه  طيواجققد شققراارسقال فهرسققت نهقايي مشققمولی  وظیهقه     -4-5-8

ي و نظارت راهبردي بهاظت ا لاعات نیروهاي مسلح از  ري  بوزه ستادي وزارتخانقه  گذار استیس

 .ي مادرتخصصي جهت انجام اقدامات ب ديها شرکتبه 

 نظارت و ارزیابي:  -4-6

 هاي مادرتخصصي نظارت توسط شرکت -4-6-1

هقاي تاب قه و    شقرکت  بقر عملکقرد  مشروبه ذيقل   رددر مواند موظهي مادرتخصصي ها شرکت

  ور مستمر نظارت نموده و گنارش نظارتي را ماهانه به دفتر سرمايه انسقاني  وظیهه به مشمولی 

 ارسال نمايند. نیرو وزارت

  پوشقاک  ي خقوراک  هقا  نقه يهن کمقک  بررسي وض یت پرداخت بقو  و منايقا   -4-6-1-1

ي هقا  مقه ی)ب يقانون کسورات يان خدمت دوره ضرورت پا پاداش سهر  نهيهن مسک   ازدواج 

و بازنشستگي( برابر ضوابط و مقررات ابلاغي سقتادکل نیروهقاي     بوادث و عمر پايه  مکمل 

 مسلح.

ي دیق ع  کار اضافهخودداري از پرداخت وجوه غیرقانوني به مشمولی  وظیهه نظیر  -4-6-1-2

 ...و

مالي و پیمانکاري با مشمولی  وظیهقه در  قول   خودداري از عقد هرگونه قرارداد  -4-6-1-3

 .نظام وظیههخدمت دوره 

در  باشقد. مي عهر نوع مکاتبه به صورت مستقی  با ستاد کل نیروهاي مسلح ممنو -4-6-1-4

دفتققر  دیققتائمواقققت ضققروري صققرفاج از  ريقق  مکاتبققه بققا دفتققر سققرمايه انسققاني و پققس از   

 گردد. ات نیروهاي مسلح اقدام ميي و نظارت راهبردي بهاظت ا لاعگذار استیس

استهاده از خدمات مشمولی  وظیهه در تخصص اصلي و منطب  با شرح وظقايف   -4-6-1-5

 آنان.

نظارت بر عملکرد مشمولی  وظیهه از نظقر رعايقت شقئونات اسقلامي  پوشق        -4-6-1-6

 بضور منظ  در محل خدمت. و ظاهري

وضق یت خقدمتي    در خصقو   قه  هقاي تاب  وصول گقنارش ماهانقه از شقرکت    -4-6-1-7

هاي استحقاقي و اسقت لاجي و ارسقال    وظیهه در ارتباط با بضور و غیاب  مرخصي مشمولی 

 بوزه ستادي وزارت نیرو.دفتر سرمايه انساني به  ماهه سههاي مذکور در مقا ت زماني  گنارش

 

 

 



وحدت رویه درخصوص مشمولین وظیفه مأمور به 

 های دولتی و غیرنظامیدستگاه

د530/53/1402 شماره سند :

 تاریخ صدور : 

 1شماره تجدیدنظر : 

تاریخ تجدیدنظر :  دستورالعمل جذب و پذیرش مشمولین وظیفه در صنعت آب و برق

8 از 6 صفحه...........................................    امضاء............................................

نظارت توسط حوزه ستادي )دفتر سرمایه انساني( وزارت نیرو: -4-6-2

هقاي سقتاد    اجراي سیاست منظور بهمکلف است  دفتر سرمايه انساني وزارت نیرو -4-6-2-1

هقاي   هقاي نظقارتي شقرکت    آوري و بررسقي گقنارش   کل نیروهقاي مسقلح نسقبت بقه جمقت     

مادرتخصصي اقدام نمايد.

هاي تاب قه توسقط نماينقدگان    لنوم  بازرسي هاي بضوري از شرکت در صورت -4-6-2-2

 هاي مربو ه اخذ خواهد گرديد.زه ستادي صورت گرفته و گنارشدفتر سرمايه انساني بو

بندي و ارسال گنارش کارکرد مشمولی  وظیهه به ستاد کل نیروهاي مسلح. جمت -4-6-2-3

 بازنگری  – 5

با  اي  دستورال مل با قوانی  و مقررات جاري  در صورت نیاز توسط م اونت طهرگونه اصلاح و بازنگري و ان

 تحقیقات و فناوري ا لاعات وزارت نیرو صورت خواهد پذيرفت.  نيسرمايه انسا



وحدت رویه درخصوص مشمولین وظیفه مأمور به 

 های دولتی و غیرنظامیاهدستگ

د530/53/1402:شماره سند 

 تاریخ صدور : 

 1شماره تجدیدنظر : 

تاریخ تجدیدنظر :  دستورالعمل جذب و پذیرش مشمولین وظیفه در صنعت آب و برق

8 از 7 صفحه...........................................  امضاء............................................

نترل سندک-6
صدور سند .1

برداری و بازنگری اسناد اداری مطابقت دارد. نامه تولید، بهره سند با ضوابط آیین

  مرتضی بخشایش خانوادگی کنترل کننده سند: نام و نام

ی اداریمدیریت بهره وری و نوساز مدیرکل دفتر سمت: 

و امضاءمهر 

های لازم دریافت سند و کنترل .2
نام سازمان: ....................................   تاریخ دریافت سند:............................

 تعداد اوراق، خوانایی و ...( کامل است. سند از نظر شكلی( 
 های مربوطه ثبت گردید. سند در فرم 
 ار مرتبط ابطال گردید.اعتب اسناد منسوخ یا بی

خانوادگی کنترل کننده:.......................................  نام و نام
سمت:........................................

و امضاءمهر 

برداری بهره .3
.......... نام واحد سازمانی:..........................................................................

 :تاریخ:...................................     دریافت سند ......................................
  :تاریخ:................................. ............................. خاتمه دوره اجرا.......

................................. ...... خانوادگی دریافت کننده: نام و نام
سمت:........................................

و امضاءمهر 

ابطال سند .4
 این سند در تاریخ: ............................................. به استناد

........... ابطال گردید.................................................................................
ام و نام خانوادگی ابطال کننده:.......................................... ن

سمت:........................................

و امضاءمهر 



 

 

 

وحدت رویه درخصوص مشمولین وظیفه مأمور به 

 های دولتی و غیرنظامیاهدستگ

 د530/53/1402:شماره سند 

 تاریخ صدور : 

 1شماره تجدیدنظر : 

 دستورالعمل جذب و پذیرش مشمولین وظیفه در صنعت آب و برق تاریخ تجدیدنظر  :

  

                                                                                 

 8 از 8 صفحه...........................................                                                      امضاء............................................ 

 

 آورندگان سنددگر – 7

 سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 دفتر سرمایه انسانیکارشناس  مریم آرمات 1

 رئیس اداره پرسنلی، رفاه و سلامت کارکنان حسین مختاریامیر 2

 معاون دفتر سرمایه انسانی پیمان قصری 3

 مدیرکل دفتر سرمایه انسانی مصطفی شاه بوداغیان 4

 مشاور وزیر در امور ایثارگران محمد شهرابی فراهانی 5

 




